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El presente Plan Digital CoDiCe TIC ha sido elaborado en el marco del Programa de
Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu(2021-2024)'cuyas actuaciones se enmarcan en el Plan de Digitalizacién y
Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, cuyo primer objetivo’persigue lograr que todos los centros educativos
sostenidos con fondos publicos dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma
colectiva con toda la comunidad educativa, para la transformacion del centro en una
organizacidn educativa digitalmente competente.

Para llevar a cabo las actuaciones del programa se crea en el curso 2023/2024 una red de
responsables #CompDigEdu’y dentro de esta un equipo técnico #CompDigEdu (Competencia
Digital Educativa, CDE)para el trabajo de asesoramiento, disefio y elaboracién del Plan Digital,
que en el caso concreto del CEPA de Benavente esta integrado por:

D. Héctor Martin Rodrigo: ATD CDE de la DPE de Zamora

D. lvan Gonzalez Martinez: Asesor de referencia del CFIE de Benavente
Dia. Susana Sandoval Garcia: Mentora Digital #CompDigEdu

D. Alejandro José Garcia Aparicio Mentor Digital #CompDigEdu

Este equipo se coordind en su trabajo con laresponsable #CompDigEdudel CEPA de
Benavente Dfia.Carmen Martin Alvarez, Dfia Ana Durdn Iglesias, Secretaria y encargada de los
medios digitales y con el director D. Luis Huerga Gonzalez.

El CEPA de Benaventetiene como objetivo formar a sus alumnosy alumnas de manera
integral y por ello tenemos presente que las tecnologias de la informacidn, la comunicacién y
el conocimiento (TIC) inciden de forma cada vez mas determinante en la vida de las personas,
produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen.

El centro de educacién de Adultos de Benavente se cred en el afio 1983.Es un centro de
caracter publico y su sede estd ubicada en la C/ Fray Toribio de Motolinia s/n.

'Resolucién_de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado deEducacién (BOE de 23 de
septiembre).Mas informacion: https://www.educa.jcyl.es/es/programa_compdigedu [consulta el 27 de septiembre
de 2022]

*https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/cde cyl [consulta el 27 de septiembre de 2022]

* La red de responsables #CompDigEdu estd integrada por los ATD TIC y ATD CDE del Area de programas de la
DPE de Zamora y los Maestros Colaboradores, Mentores Digitales #CompDigEdu y Asesores de los CFIE provinciales.
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http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/CDE/Resoluci%C3%B3n%2010%20sept%202021_ProgramaMejoraCompetenciaDigital_BOE-A-2021-15399.pdf
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/CDE/Resoluci%C3%B3n%2010%20sept%202021_ProgramaMejoraCompetenciaDigital_BOE-A-2021-15399.pdf
https://www.educa.jcyl.es/es/programa_compdigedu
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/cde_cyl

El centro se encuentra ubicado en Benavente, provincia de Zamora. Benavente se
considera cabecera de comarca con una poblacién de aproximadamente 17.500 habitantes en
la localidad y 34.000 en la propia comarca; la cudl abarca los valles del Tera, Orbigo y Esla, y la
zona de Tierra de Campos.

Las actividades laborales mds importantes de la zona son el comercio, ocio y servicios,
completandose con la agricultura y un tejido industrial en crecimiento.Predomina el sector
vinculado a la agricultura y ganaderia.

El nivel econdmico de la poblacidon se puede catalogar como medio-bajo.
El profesorado varia bastante cada curso escolar.

El alumnado del centro es muy heterogéneo en cuanto a edad, motivacion, intereses,
procedencia y condicién social. Predomina el alumnado en la franja de edad de 25 a 55 afios.

Actualmente, el centro tiene matriculados 200 aproximadamente, los cuales se
encuentran repartidos entre las siguientes ensefianzas:
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En la actualidad, 12 profesores

El centro colabora y encuentra colaboracion también en otros organismos como

e Ayuntamiento de Benavente

e Sindicatos

e Empresas

e Asociaciones culturales, sociales y vecinales
e CFIE

e Otros organismos e instituciones.

Ser competente en la gestion de la informacién, saberse comunicar y colaborar, ser capaz
de crear contenidos digitales, gestionar con seguridad la informacién y datos personales
ademas de ser capaz de resolver problemas relacionados con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién son consideradas actualmente como capacidades basicas para
desenvolverse en la sociedad de la informacidn.
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Crear y editar contenidos multimedia nuevos,
integrar y reelaborar conocimientos y contenidos
previos, programar y saber aplicar los derechos de
propiedad intelectual.

creacion de contenido

comunicacion
Comunicar, compartir, seguridad
conectar, colaborar, ® . ~ D ——
interactuar y participar A - 3 s
través de herramientas ~ datos, de la identidad
digitales. digital, uso de seguridad,

uso seguro y sostenible.

LAS 5 AREAS /
- DE LA -
COMPETENCIA -
DIGITAL

informacion

Identificar, localizar,
recuperar, almacenar,
organizar y analizar la
informacién digital,

evaluando su finalidad “\
y relevancia. \‘
@amaiaarroyo @
° #CDigital_INTEF
Fuentes:
Marco Comun de Competencia Digital Docente v 2.0 (INTEF) DESIGNED BY UECLOf 0pen SLock

DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding

Digital Competence in Europe (Ferrari, 2013) designed by ‘& freepik.com

llustracion 1: Las 5 dreas de la competencia digital. Marco Comun de Competencia Digital Docente v 2.0
(INTEF). Disefiado por vector open stock — freepik.com con licencia CC BY-NC-SA.

Tal y como se recoge en la introduccion del documento Promocion de un Aprendizaje
Eficaz en la Era Digital’ en el que se establecia un Marco Furopeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

4Kampylis, P., Punie, Y. & Devine, J. (2015); Promocion de un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital — Un Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes; EUR 27599 EN; Disponible en:
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Competencia Digitel de Centros

«Es un hecho ampliamente reconocido que la educacion es uno de los resortes mds
importantes para asegurar la competitividad y prosperidad en la era de la
globalizacion. A la vista de todo ello, las naciones de todo el globo se estdn
esforzando por modernizar sus sistemas de educacion y formacion (E&T) para ir a la
par con la economia y la sociedad digitales.

[..]

Se ha reconocido que las organizaciones educativas tales como centros escolares y
universidades tienen la necesidad de integrar y utilizar de forma eficaz las tecnologias
digitales con el fin de cumplir su mision esencial: educar a los estudiantes para que
consigan el éxito en un mundo complejo e interconectado que se enfrenta a un
cambio rdpido de tipo tecnoldgico, cultural, econémico, informativo y demogrdfico.»

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada LOMLOE,
Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn dice en su PREAMBULO:

«Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion
en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en
las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida,
en la cultura y en la convivencia democrdtica, entre otros. Este cambio de enfoque 6
requiere de una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia,
de como este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética
acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se
desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia
digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé
respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mds
moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. |...]

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.»

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 102.3 que
las administraciones educativas promoveran la utilizacidn de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién, estableciendo programas especificos de formacién en este ambito, y el
articulo 121 de la citada LOMLOE estipula que cada centro incluirad en su Proyecto Educativo
una estrategia digital.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-
europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199

En el Modelo de Competencias Profesionales del ProfesoradoEditado por la Direccidn
General de Innovacidn y formacién del Profesorado (JCyL, 2022) se justifica la Competencia
Digital en los siguientes términos:

«Desde hace ya algun tiempo las tecnologias digitales han adquirido un papel tan
importante en nuestras vidas que impregnan todos los aspectos de esta, desde el laboral y
educativo, al social, pasando por nuestro tiempo de ocio.

La escuela no puede estar indiferente a este cambio de paradigma y debe dar respuesta al
mismo, formando alumnos con las competencias suficientes y necesarias para que puedan
afrontar esta situacion con garantias de éxito, desarrollando ademds actitudes positivas,
criticas y realistas hacia dichas tecnologias.

Ademds, la competencia digital no es sélo una competencia para desarrollar en si misma, si
no que a su vez es facilitadora de la adquisicion de otras habilidades necesarias en educacion,
tales como la creatividad, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y el aprender a
aprender.

En la actualidad la informacion caduca muy pronto, ya que lo que hoy es vdlido puede no
serlo dentro de un tiempo. Por lo tanto, la adquisicion de la competencia digital se torna
indispensable desde esta perspectiva, pues es un garante para desarrollar las habilidades para
aprender de forma continua e independiente que necesitardn nuestros alumnos tanto en su
vida presente como futura.

Garantizar este proceso requiere de los docentes no sdlo adquirir o mejorar su propia
competencia digital, entendida como el conocimiento de las tecnologias o de los dispositivos
utilizados en las aulas, sino también de un cambio en sus roles, funciones y metodologias a
utilizar»

El CEPA de Benaventeparticipa con el presente plan en la convocatoria para la
concesionde certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» enel curso 2022/2023,
convocada por |laORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre,en la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El CEPA de Benavente tiene reflejados sus , algunos de
los cuales no pueden quedar al margen de las citadas transformaciones sociales que se estan
produciendo con motivo de la introduccién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la vida cotidiana, ni de como éstas inciden de forma cada vez mas
determinante en la vida de las personas:

1. Despertar el interés por la cultura, el conocimiento del mundo que le rodea y, en
general, el deseo de aprender actualizando sus saberes.

2. Potenciar el uso informativo y creativo de las nuevas tecnologias, valorando
criticamente las posibilidades que ofrecen.

3. Valorar el esfuerzo personal para la consecucion de las metas propuestas.
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/inclusion-cambio-metodologico/documentacion/modelo-competencias-profesionales-profesorado-cyl.ficheros/1091594-Modelo_de_Competencias_Profesionales_del_Profesorado_CyL.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-26.pdf

4. Favorecer el desarrollo del autoaprendizaje: utilizando los procedimientos
adecuados para obtener informacién, seleccionarla, organizarla y tomar
decisiones.

5. Adquirir las habilidades y recursos necesarios que permitan la adaptacién a los
continuos cambios que se producen en la sociedad actual mostrando una actitud
abierta y flexible ante ella.

6. Fomentar la comunicacion en el aula compartiendo inquietudes y aprendizajes
desarrollando actitudes de respeto por las opiniones ajenas.

7. Utilizar la experiencia de los alumnos para el aprendizaje cooperativo, fomentando
la autoestima, el sentido solidario y la espontaneidad.

El Plan Digital CoDiCe TIC debe orientar a toda la comunidad educativa hacia la integracion
de las tecnologias en la educacidon del alumnado, recoger y servir para coordinar todas las
acciones y recursos tecnolégicos destinados a la integracidn, aplicacion, fomento e innovacion
en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la actividad diaria del
centro.

Por todo ello, desde el CEPA de Benavente se ha considerado la necesidad de recoger en
un unico documento, el Plan Digital CoDiCe TIC, todas las acciones y recursos tecnolégicos
destinados a la integracion, aplicacion, fomento e innovacién en la utilizacion de las

tecnologias de la informacién y la comunicacién en la actividad diaria del centro. 8
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El centro, siempre ha estado sensibilizado con la inclusidon de las TIC en el aula. En
cuanto a nuestro alumnado, tenemos una realidad muy heterogénea. Hay un rango de edades
muy amplio que puede ir desde los 18 afios en adelante; esto conlleva una formacion e
intereses completamente distintos en el uso de las TIC.

Desde el CEPA de Benavente existe el compromiso de seguir manteniendo en las mejores
condiciones posibles toda la infraestructura de equipos e instalaciones para poder garantizar
una correcta aplicacion de los recursos con que contamos.

El Anexo Olrecoge la de los que dispone el centro. De los
datos disponibles se desprende que existe una gran necesidad de actualizacion de
equipamiento informatico.

Varios de los equipos de sobremesa estan obsoletos en hardware y software.

No hay paneles digitales en ningln aula. 9
Dispositivos portdtiles de uso comun.

Actualizacién a una red de fibra para el buen uso de la red.

Copiadora conectada a la red que permita el uso desde cualquier lugar del centro.

Desde el CEPA de Benavente en el mes de noviembre de 2022 se realizaron los
cuestionarios SELFIE’, para reflexionar y evaluar a través de una serie de preguntas al
profesorado y equipo directivo, sobre el modo en que se utilizan las tecnologias digitales para
aprender y ensefiar en el centro.

> Se puede encontrar informacién en https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-

profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-
digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros
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https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros

*®\ovie

Competencia Digitel de

ir‘; Miembros del equipo directivo 65 Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 2 nov. 2022 - 9 nov. 2022

llustracion 1: Participacion en cuestionarios SELFIE -noviembre 2022.

Se perciben algunos hallazgos generales:

o En esta primera experiencia de utilizacion de SELFIE no se considera
imprescindible la participacidon del alumnado, se pospone para otras situaciones
en las que se domine el uso de la herramienta.

o La participacion del profesoradoha sido de un 78% y el 100% del equipo directivo.

o Existen percepciones muy diferentes en varias areas entre lo que opina el equipo

directivo y lo que opina el profesorado.
10
De los resultados se desprenden, desglosadas en ocho areas, las siguientes conclusiones:

A. Lliderazgo:se precisa definir una estrategia digital, que por otra parte es el objetivo
principal de este Plan Digital CoDiCe TIC, y mejorar la coordinacién y el apoyo para
explorar nuevas formas de trabajo empleando las TIC. En el momento que la
estrategia digital esté bien definida a nivel de centro, sera mas facil su desarrollo a
nivel del profesorado.

o Liderazgo

Miembros del equipo directivo (6 '
Preguntas)

B. Colaboracion y redes:necesita mejorar en el uso de las TIC, desde el dmbito de
colaboracién a través de redes (TEAMS) tanto en la formacion online como presencial.
También se necesita profundizar en el uso de estas herramientas y en los procesos de

colaboracién y evaluacion.
o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4 '
Freguntas)

Alumnos/as {1 Preguntas

C. Infraestructura y equipos: en el momento actual el centro necesita una renovacion de
equipos y dispositivos tecnoldgicos para el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje. Por otro lado, la conectividad sigue siendo inestable y poco efectiva. Se
debe iniciar en una estrategiarelacionada con aspectos de seguridad y la proteccién de
datos.

NextGenerationEU W v Resiliencia Castillay Ledn
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o Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (14
Preguntas)
Profesores/as (14 Preguntas) 2.4

partimos de la base de que el equipo directivo en
mayor medida, y el profesorado no considera las TIC como algo esencial para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en su centro. Se plantea la
participacidn en actividades de formacidn relacionadas con las TIC en las que no llega
a participar ni el 50% del profesorado del claustro, las cuales se convertirian en el
punto de partida para la priorizacion de las TIC en el centro.

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4
Preguntas) 33

I ) &2
Profesores/as (4 Preguntas) . o 3.1

se emplean recursos digitales tanto para reforzar la
labor docente como para comunicarse con la comunidad educativa. Se crean recursos
de forma individual por parte de la mitad del profesorado.No hay entornos virtuales
estandarizados para el centro, el profesorado usa de forma puntual.
E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miembros del equipo directivo (5 39

Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas) 6-; “

la perspectiva del equipo directivo es muy
diferente a la del profesorado en este ambito. Falta poner en comun lo que se hace en
las aulas, para que todos estén coordinados y compartan experiencias. También se
podria avanzar en la utilizacion de las TIC en proyectos interdisciplinares y de

colaboracién.
° Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (&
Preguntas)
Profesores/as (6 Preguntas) 22

se realizan algunas practicas de evaluacion mediante
tecnologias centradas en el alumno, que posibilitan la retroalimentacién y la
autorreflexion por parte del profesorado, sin embargo, el equipo directivo no lo

implementa como actuacion de centro.
o Précticas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8
Preguntas)
Profesores/as (8 Preguntas) ‘3

: el centro tiene en cuenta los aspectos de
seguridad y comportamiento responsable en Internet, verificacion de la informacion,
derechos de autor y comunicacion en redes, aspectos éstos, no obstante, también
susceptibles de mejora.
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0 Competencias digitales del alumnado
Preguntas) .
L

Un informe completo de los resultados obtenidos en el SELFIE puede verse en el ANEXO

02

Con la redaccién de este Plan Digital CoDiCe TIC se pretende programar adecuadamente el
proceso de incorporacidon de las nuevas tecnologias y alcanzar acuerdos que respondan a
procesos temporales y estratégicos eficaces. Asi, se observan las siguientes medidas de
integracion de las TIC:

1. Comisién TIC de centro como entidad que gestione la integracion de las TIC en el
centro.

2. Sistematizar procesos anuales entre el profesorado, para estabilizar la importancia
de las TIC en el centro: Plan de acogida TIC, evaluacidon anual, siempre que el
claustro cambie en mas de un 50%, a través de SELFIE®, y con una herramienta
formsanual.- 12

3. Estructurar el uso de recursos TIC en el centro: acceso a equipos compartidos,
acceso a aulas, mantenimiento de los equipos, reciclado.

4. Dotacion de recursos TIC: solicitar nuevo equipamiento para ir renovando el
hardware obsoleto existente.

5. Solicitar una linea de conectividad estable y con buen nivel de funcionamiento.

6. Definir competencias TIC que han de ser superadas en cada ambito, coordinando
las actuaciones que se realizan actualmente.

7. Mantener un itinerario formativo TIC que permita la actualizacion del
profesorado, pasando de actividades anuales puntuales a definir una trayectoria
TIC de superacién de niveles de competencia.

® Se puede encontrar informacién en https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-

profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-
digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros
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https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ComDigEduCFIEBenavente-CEPABENAVENTE/ESblfdTdxi1JiMFDmfjl3dQBEWIE6pqhfIEsVM8Si7K1Rw?e=Ci88av
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/ComDigEduCFIEBenavente-CEPABENAVENTE/ESblfdTdxi1JiMFDmfjl3dQBEWIE6pqhfIEsVM8Si7K1Rw?e=Ci88av
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/competencia-digital/convocatorias/selfie-herramienta-auto-reflexion-potencial-digital-centros

En el CEPA de Benavente se vienen realizando actividades formativas y proyectos con el
objetivo de la actualizacién y perfeccionamiento de la competencia digital del profesorado, si
bien, estas acciones, aun no se han articulado en un Plan de Formacion de centro.

2008/2009 Seminario-Powerpoint: aplicacién directa al aula.
2009/2010 Seminario-Pizarra digital
2013/2014
Curso-Disefio de la pagina web del Centro.
Seminario-Disefio de la pagina web del centro de adultos.
2014/2015 Grupo de Trabajo-La Web del centro de adultos de Benavente.
2016/2017 Seminario-Herramientas de Google en educacidn.

2019/2020 Seminario-Realidad aumentada y realidad virtual, para la vida adulta.

2020/2021
Seminario-Formacién en Teams
Seminario-Formacién en Moodle
PIE Observa_AccionDigitaliza_AccidonColabor@TIC

2022/2023 Seminario-Herramientas de autoevaluacion TIC: Selfie.FundaciénPro

Futuro: Docentes Digitales.

A través de la observacion directa y las herramientas de autoevaluacién utilizadas se

observaque la competencia TIC es variable en funcidn de los docentes. En promedio se sitla en
https://intef.es/Noticias/actualizacion-del-marco-de-

un

nivel

A2(mas informacién en

referencia-de-la-competencia-digital-docente/)

Acceso Experiencia Innovacion

" A1. Conocimiento
Formacioén inicial sobre el

uso de las TD en los
proceso E-A

B1. Adopcién
Uso convencional de los
recursos digitales

C1. Liderazgo
Se analizan recursos. Se
promueven acciones de
centro para el uso
\ educativo de las TD

=~
S
A2. Iniciacién B2. Adaptacién C2. Transformacién
Formacién inicial aplicada Se aplican las TD en Creacién de nuevas
en contextos reales de distintos contextos. situaciones de ensefianza
forma tutelada Transferencia y aprendizaje mediante
\ \L A i

13

llustracion 1: Etapas y niveles del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actualizacion del MRCDD. Creative Commons

BY-SA 4.0
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https://intef.es/Noticias/actualizacion-del-marco-de-referencia-de-la-competencia-digital-docente/
https://intef.es/Noticias/actualizacion-del-marco-de-referencia-de-la-competencia-digital-docente/

Mediante la Herramienta DAFO’ se realiza en el curso 2022/2023 un
,elaborando un informe de debilidades y fortalezas a partir de los resultados obtenidos
en los procesos de autorreflexién realizados, y , en el que se estudian las
amenazas y oportunidades que pueden afectar al centro.

Este analisis refleja la realidad especifica y actual del centro en diferentes aspectos:

Infraestructura tecnoldgica del centro.

Actitud del profesorado para el uso de las TIC.

Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.

Participacion del profesorado en los procesos de formacién y actualizacién
metodolégica de las TIC.

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.

Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias educativas.

14

’El DAFO (acrénimo de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) es una herramienta que permite
analizar la realidad del centro para poder tomar decisiones de futuro. El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
pone esta herramienta a disposicidn en la pagina web https://dafo.ipyme.org
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Debilidades

Plantilla inestable.

Limitaciones técnicas: Instalaciones
antiguas.Insuficiente dotacién de equipamientos
informaticos.

Sobrecarga de acciones y proyectos que llegan al
centro.

Limitada utilizacion de las NNTT en la ensefianza.

Nivel heterogéneo en la competencia digital del
profesorado.

Necesidad de disponer de mas tiempo para la
formacion TIC y para la elaboracion de materiales
didacticos basados en TIC

No disponemos de dispositivos moviles para utilizar en
todas las situaciones donde se desearian.

Fomento del uso de las TIC por parte del Equipo
Directivo.

Buena disposicion del Equipo Directivo para valorar y
analizar las propuestas de mejora, apoyo de nuevas
metodologias que unas las TIC

Calidad del capital humano (experiencia, cualificacion,
etc.).

Equipo humano motivado, coordinado.
Cultura de trabajo en equipo.
Ratio profesor-alumno adecuada.

Las TIC empleadas facilitan algunos aspectos de la
practica educativa.

Realizacidn de propuestas de formacidn anuales.

Formaciéon del profesorado en el uso de las
plataformas digitales “oficiales”.

Implicacidn del claustro en la formacion TIC recibida.

Infraestructuras adecuadas.

% GOBIERNO  MINISTERIO
'@ DEESPANA DE EDUCACION
b : ¥ FORMACION PROFESIONAL

Amenazas

Efectos de los cambios legislativos.
Disminucién de poblacion escolar.

Financiacion inadecuada.

Exceso de burocracia por parte de

Administracion.

la

Desigualdad social y de disposicion de
recursos tecnoldgicos por parte

alumnado.

Buena imagen del centro en el entorno.

La Administracién educativa
implantacion de las TIC.

apoya

del

15
la

Comunicacidn fluida y efectiva con el CFIE, se
cuenta ademads conel apoyo y colaboracion
de los maestros y docentes colaboradores.

Las TIC motivan al alumnado

Necesidad de continua formacion sobre APPs

utiles en el entorno educativo.

La disponibilidad de informacidn en Internet.

Implantacion cada vez mayor de
digitalizacidn en todos los aspectos de la vida
social, ofertas educativas, formas

comunicacién interpersonal y
instituciones.

con

Las tecnologias proporcionan nuevos
enfoques y oportunidades de comunicacién

y aprendizaje online.

Plan de Recuperacién,
Transformacién
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de
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En este apartado se definen los logros que se esperan obtener con la integracién de las
tecnologias de la informacion en el centro, alineados con los objetivos y propdsitos del
proyecto educativo.
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Los objetivos se clasifican en funcion de las tres dimensiones recogidas en la normativa
que regula el procedimiento para la obtencién de la certificacion del nivel de competencia
digital de centro®:

logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacidn y la organizaciéon
didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y
la confianza digital.

logros y metas vinculados con la gestidon y organizacidon del centro
educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad vy
confianza digital.

También se indica la linea de actuacion donde se desarrollan las medidas para la
consecucién del objetivo y, mediante un icono,el tipo de estrategia a que responden,
dependiendo de los factores DAFO que relacionan:

Se obtienen relacionando los factores: ; el
analisis de las debilidades y las amenazas permite reflexionar sobre los puntos mas

débiles del centro para buscar la estrategia mds adecuada. 16

@ Se obtienen relacionando los factores: ; son
estrategias reactivas: relacionan los puntos fuertes internos para contrarrestar las

amenazas externas.

. Se obtienen relacionando los factores: ;
son estrategias de reorientacion: se busca cambiar algo en las debilidades para

aprovechar las oportunidades.

. Se obtienen relacionando los factores: ;son
estrategias de crecimiento: buscan relacionar los puntos fuertes y las oportunidades

que ofrece el entorno para mejorar la situacion del centro.

80RDEN EDU/600/2018, de 1 de junio (BOCyL de 12 de junio de 2018).
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.Crear contenidos secuenciados para los diferentes cursos y niveles (linea de

actuacion 3.5.).

.Definir criterios y sistema de evaluacion de las TIC en el centro. (linea de

actuacion 3.4.).

.Utilizar las nuevas tecnologias para fomentar la creatividad del alumno

(linea de actuacion 3.2).

Sistematizar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en la labor

docente(linea de actuacion 3.1).

Definir la Presencia de las TIC en los diferentes Planes del Centro (linea de

actuacion 3.1).

Crear una Comision TIC que coordine la implantacion de un Plan Digital

CdéDiCe TIC (linea de actuacion 3.1). 17

. Usar herramientas para determinar la competencia digital del profesorado

(linea de actuacion 3.3)

Estab/ecer un Plan de Formacion que incluya un itinerario TIC (linea de

actuacion 3.1y 3.3).

Sistematizar el mantenimiento y actualizacion de equipamientos y
servicios: web corporativa, redes sociales, firma en correos institucionales del

centro, etc. (linea de actuacion 3.1y 3.7)

.Actua/izar y poner a punto de las diferentes aulas donde existan recursos

informadticos (linea de actuacion 3.7).

.Adecuar la infraestructura para el acceso a Internet: conexion Wifi, puntos

de acceso, etc. (linea de actuacion 3.7).

Documentar e inventariar todos los equipos informdticos/Mantener

actualizado el inventario (linea de actuacion 3.1y 3.7).
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.Catd/ogo de incidencias leves de dispositivos para ser solventados por el

profesorado (linea de actuacion 3.6 y 3.7).

Disefiar un plan de reciclado de equipos obsoletos (linea de actuacion 3.7).

.Participar en talleres y charlas sobre la seguridad y confianza digital (linea

de actuacion 3.8).

EstePlan Digital CoDiCe TIC, tiene una duracién prevista de cuatro cursos escolares,
iniciandose en el curso 2022-2023, y se intentard alinear con el resto de los planes

institucionales.

Para el presente Plan, consideramos las siguientes fases, tareas y tiempos:

Elaboraciony
actualizacion

Aprobacion

Desarrollo y
seguimiento

Evaluacion

Elaboracion del Plan TIC de centro, con la definicion de

objetivos y partiendo de la recogida y analisis de datos e
informacion disponible.

Aprobacion por el claustro de profesores, informacion
al consejo escolar e inclusién en el Proyecto Educativo

Se desarrollan las medidas recogidas en las lineas de
actuacion de acuerdo con la temporalizacion prevista en
las mismas

Encuestas, elaboracién de conclusiones y
recomendacionesque se recogeran en la memoria para
ser tenidas en cuenta en la actualizacion del plan de cara
al préximo curso.

ler trimestre del curso
2022-2023.

- 18
Inicio de cada curso

29 trimestre del curso 2022-
2023.

Segun la temporalizacién
prevista para cada medida

Al finalizar cada curso.

Se define aqui el plan estratégico establecido por el centro en relacion con la difusién y
dinamizacién del Plan, fomentando la participacion e implicacion de toda la comunidad
educativa en el mismo.

Aprobacidn por parte del Claustro y Consejo escolar.
Integracion en las actividades de acogida al profesorado, alumnado...

Financiado por la Unién Europea
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Publicaciéon en la pdgina web o redes sociales del centro.
Presentacién al alumnadopor sus tutores.

Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso:

Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.

Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro.
Informar de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el centro.
Implicacion del profesorado en el Plan de Accién.

Dar a conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los siguientes contenidos del

Plan TIC:
Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos que el centro pone a
su disposicion. 19
Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del curso para
el desarrollo de la competencia digital.
Informar de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el centro.
Formar sobre propuestas del plan de seguridad aplicables al centro.
Financiado por la Union Europea 5 G TR T Plan de Recuperacién, [ junta de
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Este tercer capitulo desarrolla la situacién actual del centro en la integracién de las TIC en
las diferentes dreas de actuacién y propone las medidas de innovacién y mejora para alcanzar
los objetivos del Plan Digital.

En la primera linea de actuacion se reflejan las actuaciones relacionadas con las estructuras
organizativas, de gestién, de administracién y coordinacién relativas a la integracion y uso
eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

La Comision TIC estara constituida por:(Equipo Directivo, Coordinador #CompDigEdu,
responsable de medios digitales, responsable de formacidn, otros docentes pertenecientes a la
Comisién TIC...)

La organizacion, funciones y tareas de dicha comisidn son:

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos para
la integracion de las TIC en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los
equipos informaticos y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracién de las tecnologias de
la informacidn y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacidon tecnoldgica vy
educativa de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracion de las TIC en la programacién
de aula.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

Desarrollar tareas organizativas bdasicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de
los equipos informaticos.

Disefiar actuaciones de informacidn a familias, al alumnado y al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la Comisién CoDiCe TIC provincial y el centro.
Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del
centro.El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes
institucionales

20
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Aunque las TIC juegan un papel importante en muchas de las tareas diarias del centro,
hasta la elaboracidon del presente Plan Digital, su papel en los documentos y planes
institucionales del centro no ha sido recogido con la suficiente profundidad y estructura, a lo
gue hay que afadir que,en muchos casos,su uso es mas un reflejo de la metodologia e
inquietudes del docente que de una estrategia de centro.

En cursos posteriores serd necesario articular medidas que abordenesta cuestidn, de
modo que las TIC, como objeto, medio y entorno de acceso al aprendizaje, estén
adecuadamente reflejadas en la documentacién del centro, y se inicie asi un plan que afronte
con pretensiones de permanencia en el tiempo la competencia digital. El ANEXO O3recoge una
guia de cdmo deberia ser recogidaesta competencia en cada documento del centro.

Como anteriormente se ha reflejado,acorde con los tiempos, las TIC juegan un papel
importante en muchas de las tareas diarias del centro. Asi, las siguientes tareas administrativas
y educativas se abordan con la ayuda de estas tecnologias:

21

Gestidn académica y administracion del centro.

Boletines, actas y documentos oficiales.

Gestidn econdmica: programa GECE 2000.

Acceso On-line al control bancario.

Contamos con firma electrdnica y certificado digital.

Comunicacidon entre el profesorado y administraciéon: correo electrdnico

49006603 @educa.jcyl.es.

Informacién general de acceso publico en la pagina Web del centro:

o http://cepabenavente.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Comunicacién en redes sociales: @CepaBenavente
Financiado por la Union Europea :ﬁ, D — $Ian c‘l‘e Recuperacién, ¥ junta de
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3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora.

ACCION 1.1: Comisién TIC

Constituir un equipo TIC, con la implicacién de la direccion del centro, la CCP y la coordinadora TIC, que lidere la
aplicacion, evalle e incentive la implantacion del Plan TIC.

Estrategia de

Medidas Responsable | Temporalizacion
desarrollo
. . Desde el centro se . Primer
Nombramiento de los miembros . Equipo .
de la Comisin TIC nombra una comisién directivo trimestre
TIC 2022/2023
Equipo técnico
aporta propuestas
Establecimiento de calendarios de | para concretar el Plan . .

. . Equipo Primer
reuniones anuales, tareas y TIC a través de un L .
objetivos a desarrollar en cada seminario de técnico trimestre

e " #CompDigEdu  2022/2023
reunion formacion para el
profesorado del CEPA
de Benavente.
Revision de la actuacion del Evaluaciony Tercer
equipo TIC y previsidon de cambios memoria final de Comisién TIC | trimestre
necesarios curso. 2022/2023

ACCION 1.2: Mejora de los documentos de centro, en relaciéon con la integracion TIC.

Mejora de los documentos de centro de forma que recojan mucho mejor todo lo propuesto en este plan.

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion
Lectura detallada de
I ument ;
Revisar PEC, RRI, Programaciones aorfaclji(z):ndoelasos Equipo Curso
diddcticas y Plan de formacién del . directivo
rofesoradyo necesidades de 2022/2023
P ' modificacién conforme =~ Claustro
al objetivo.
Aprobacién de documentos de Cada érgano Curso
centro. competente. 2022/2023
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ACCION 1.3: Elaborar un Plan de Acogida TIC del Profesorado

Para una adecuada adaptacion de los docentes al estilo educativo del centro sera
imprescindible un Plan de Acogida en el que se recoja adecuadamente el modelo llevado a
cabo en cursos precedentes, asi como las herramientas utilizadas. Ademas, se deberan
detectar cuanto antes las necesidades formativas con el fin de ofertar las acciones

formativas necesarias.

Guia para la elaboracidn del plan de
acogida

Estrategia de
desarrollo

El equipo técnico
elabora una propuesta
de plan de acogida9

Responsable

Equipo Técnico
#CompDigEdu

Temporalizacion

Tercer trimestre
2022/2023

Incluir documentos, formularios y datos en
el plan de acogida

En el equipo de
Teams del centro, en la
carpeta destinada al
Plan de Acogida, se
incluye toda aquella
informacion relevante

Equipo directivo

Tercer trimestre
2022/2023

Descripcion del modelo educativo y
actividades realizadas durante el curso
escolar

En la misma carpeta
se afiadird un
documento en el que
se describan las
metodologias y
herramientas utilizadas
durante el curso para
facilitar la continuidad
educativa de los
alumnos

Claustro

Tercer trimestre
2022/2023

Cuestionario de deteccion de necesidades
formativas

Propuesta de
procedimiento para la
deteccion de
lasnecesidades
formativas.

Equipo directivo

Tercer trimestre
2022/2023

Iniciar las propuestas formativas

Iniciar las actividades
formativas o ajustar en
caso de nuevas
incorporaciones.

Coordinador de
formacién del
centro/responsable
#CompDigEdu

Inicio de cada curso
escolar.
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Este segundo apartado refleja las actuaciones relacionadas con la planificacion,
metodologias y estrategias didacticas para la integracidon de las TIC para el desarrollo de las
competencias en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

La Competencia Digital incluye la alfabetizacidn en informacién y datos, la comunicacién y
la colaboracién, la educacién medidtica, la creaciéon de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con
la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Esta competencia supone, ademas, la adecuacién a los cambios que introducen las nuevas
tecnologias en la alfabetizacidn, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno digital.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario
abordar:

conlleva la comprension de cémo
se gestiona la informacidon y de cémo se pone a disposicidon de los usuarios, asi
como el conocimiento y manejo de los diferentes motores de busqueda y bases de
datos, sabiendo elegir aquellos que respondan mejora a las propias necesidades.
Ademas, supone ser capaz de analizar la informacién que se obtiene y evaluar el
contenido de los medios de comunicacién en funcién de su validez, fiabilidad y
adecuacién entre las fuentes. Por ultimo, supone transformar esa informacién en
conocimiento.
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supone tomar conciencia de los diferentes medios
de comunicacién digital y de varios paquetes de software de comunicacién y de su
funcionamiento, asi como de los beneficios y carencias en funcidn del contexto de
los destinatarios. Asi como, comunicar y compartir recursos en entornos digitales,
partiendo del conocimiento de cuestiones éticas como la identidad digital y de las
normas de interaccion digital.
supone crear y editar contenidos (textos, imagenes,
videos...), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar
producciones artisticas, contenidos multimedia y programacién informatica, saber
aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso y publicacidn.
Implica conocer los riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone identificar
los comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacién
propia y de otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las
tecnologias.
implica conocer la composicién de los dispositivos
digitales, sus potencialidades y limitaciones relacionados con la consecucion de
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metas personales, asi como saber ddonde buscar ayuda para la resolucién de
problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacién heterogénea y bien
equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas importantes en esta area
de conocimiento.

En el Anexo 05se recoge una propuesta de secuenciacion de contenidos para la
adquisicion de la Competencia Digital enla ensefianza secundaria para personas adultas,
ordenados segun estas cinco subcompetencias.

(@)

Los ambientes de aprendizaje constituyen diferentes condiciones fisicas, sociales y
educativas en las que se pueden llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde el CEPA de Benavente se dispone de diferentes ambientes TIC que dan respuesta a
todas las situaciones educativas posibles.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador y pantalla para proyeccion.
Existen un aula de informatica con pizarra digital.

Todas las aulas del centro tienen acceso a internet, aunque con fallos de conexion
por las infraestructuras.

Existe un aula con equipamiento obsoleto, para las propuestas del Aula Mentor.
25

Comunicacién oficial del centro con el alumnado a través del correo electrénico
49006603 @educa.jcyl.es

En el caso del Aula Mentor: disponen de la plataforma propia de formacién Aula
Mentor.
http://www.educateca.com/centros/mentor-benavente.asp se pone a
disposicion del alumnado un aula para realizar exdmenes presenciales.

Las TIC constituyen unmedio para facilitar el aprendizaje y atencién a la diversidad, la
inclusidn educativa, internacionalizacion y equidad educativa.

Las TIC permiten la individualizacidn de la ensefianza, la personalizacion en cuestiones de
accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con multiples
posibilidades de adaptacion, combinan varias vias de informacidn, facilitan la interactividad
entre usuarios y la participacion activa, son altamente motivantes para los alumnos, se
adaptan al ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos, aportan feedback inmediato, favorecen
la autonomia y control del entorno, permiten disefiar materiales educativos atractivos,
versatiles, econdmicos... Se trata de recursos que ofrecen multiples medios de representacion,
de accidn, expresidn e implicacidon para sus usuarios.
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En el CEPA de Benavente, no contamos con dispositivos como tablets o portatiles
adaptados o especificos para alumnado que lo requiera.

Desde el centro se intenta impulsar la competencia Digital, es decir, el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

A nivel de centro se van a establecer los siguientes criterios comunes que articulen el
desarrollo de las competencias digitales dentro de la propuesta curricular y las
programaciones:

La Competencia Digital debe estar integrada en todos los ambitos.

La seleccién de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de la
Competencia Digital.

El profesorado establecera las medidas necesarias para evaluar el grado de
dominio de la Competencia Digital.

El desarrollo de la Competencia Digital se hara de acuerdo con los siguientes
ambitos: informaciéon, comunicacién, creacion de contenidos, seguridad y
resolucidn de problemas.

Para adquirir la Competencia Digital, las situaciones de aprendizaje deben estar
compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcién del nivel
psicoevolutivo del alumnado.
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En el Anexo 05 se recoge una propuesta de secuenciacién de contenidos para la
adquisicion de la Competencia Digital en los ambitos de Educacion Secundaria para adultos.

Para potenciar la motivacion en el aprendizaje de la Competencia Digital se requieren
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacidon e implicacion
del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, serdn las que
generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

En nuestro centro se ha realizado alguna formacidon sobre algunas herramientas de
implementaciéon de metodologias activas y se estan poniendo en marcha en algunas
situaciones de aprendizaje. Debe quedar reflejado el uso de las TIC dentro de estas
propuestas.

Desde el centro valoramos las ventajas de introducir el Pensamiento Computacional.
Creemos que el Pensamiento Computacional permite a nuestros alumnos pensar de manera
diferente para resolver problemas, analizar aspectos de la vida cotidiana desde otra
perspectiva y desarrollar su capacidad para descubrir y crear a través de la tecnologia.
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Competencia Digtal de Centros

En algunos casos el profesorado utiliza aplicaciones tales como Kahoot, Plikers,
Genialy...Nada sistematizado.

o Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefanza-aprendizaje con las
TIC:

Para garantizar que la integraciéon de las TIC sea adecuada, tendremos en cuenta el
modelo metodolégico SAMR. que se basa en cuatro niveles: Sustitucién, Aumento,
Modificacién y Redefinicién, agrupadas en dos capas, mejora y transformacion:

REDEFINIR

Las TIC permiten crear nuevas actividades de aprendizaje. antes inconcebibles

MODIFICAR

Las TIC permiten redisefar significativamente las actividades de aprendizaje.

Transformar

AUMENTAR

Las TIC actuan como herramienta sustituta directa, con cambio funcional.

Viejora

SUSTITUIR
Las TIC actuan come herramienta sustituta directa, sin cambio funcional. @

llustracion 2: Infografia de Rubén Puentedura publicada con licencia CC BY-NC-SA. Disponible en
https.//view.genial.ly/61a9349e6288510d77bleca2/quide-modelo-samr[fecha de consulta 22/04/2022]

Un ejemplo de aplicacidon del modelo lo podemos observar en esta unidad en la que
trabajamos sobre la lectura de un libro:

1. Sustitucion: los alumnos leen un libro en la plataforma LeoCyL o buscan mediante
el software de gestion de la biblioteca la ubicacidn de un libro de su interés y
sobre cuya lectura van a trabajar.

2. Aumento:los alumnos crean una resefia a modo de presentacidnmediante la
versién en linea de MS PowerPoint (Office365 disponible en su area personal de
EducaCylL), afiadiendo imagenes y efectos de animacion y utilizando varios
complementos como el corrector ortografico.

3. Modificacion:los alumnos almacenan su presentacion en la nube (OneDrive) y la
comparten con sus compaferos, permitiéndoles recibir comentarios y participar
en debates sobre la lectura.

4. Redefinicion: los alumnos envian para la calificacidn su trabajo a través de MS
Teams a su profesor, la cual ha establecido una rubrica en la tarea y ofrece asi una
realimentacion mas inmediata y precisa.Ademas,convierten la URL de su
presentacion en un codigo QR quepermitird a otros lectores del libro acceder a la
misma.

o Secuenciacidn de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion:
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Las Competencias Digitales que los alumnos tienen que adquirir se especifican a través de
los siguientes descriptores operativos:

Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién con actitud critica.

Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos mediante el
uso de diferentes herramientas digitales, respetando la propiedad intelectual y los
derechos de autor.

Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos.

Conoce los riesgos del uso de las nuevas tecnologias y, con la orientacién del
docente, se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible.

Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles para
resolver problemas concretos.

Como vya se reflejo6 anteriormente, en el Anexo 05se recoge una propuesta de
secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la Competencia Digital, ordenados segun
estos cinco descriptores.

28
En el centro se utilizan diversos recursos por parte del profesorado, el ordenador y la

pizarra digital interactiva (PDI) del aula: Office365, MS Teams, LiveWorkSheets, Kahoot, ...

Todos estos recursos se integran dentro de la estrategia metodoldgica de la maestra en
funcién de la materia impartida.

No existe una estrategia especifica, cada profesor intenta adaptar las propuestas para el
alumnado que lo requiera.
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3.2.4 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 2.1: Desarrollar de forma coordinada metodologias activas utilizando las TIC

Directamente relacionada con el objetivo 3, se pretende con esta medida elaborar practicas
motivadoras para el alumnado, a la vez que adaptadas a los diferentes niveles y cursos,
cuyo aspecto se detecta en autorreflexionpedagogica realizada a través de SELFIE.

Estrategia de

Responsable Temporalizacion
desarrollo
Propuesta de . N
P . . Equipo directivo
metodologia: trabajo L
. en reunion de
cooperativo, ABP, ABJ,
Claustro .
. . ABN, etc. Inicio de curso
Propuesta de metodologias activas a
desarrollar durante el curso como )
Deteccion de
centro . .
necesidades formativas.
Responsable de
L, o, formacion . .
Realizacidn de formacion Primer trimestre del
si asi se requiere. curso
Adaptacién de las programaciones Temporalizacién de
didacticas para desarrollar las contenidos y coordinacion Claustro Inicio de curso
metodologias entre docentes.
Blsqueda y seleccion de
materiales. Inicio de curso y cuando a
5 ' Colaboracién en la lo Iargo del curso sea
Elaboraciéon de materiales elaboracién y comparticién Claustro necesario para étender a
mediante herramientas TIC las adaptac.lones
de materiales adaptados a necesarias
la realidad del alumnado.
Motivacién para la .
e P Directory
implicacion de la
. . tutores
comunidad educativa.
Variable en funcién de la
Desarrollo de la metodologia Coordinacién para la metodologia, y al menos
aplicacién de la medida, durante un trimestre
tanto en reuniones Claustro
presenciales como
utilizando herramientas TIC
Seleccidn de contenidos
. Claustro
y materiales elaborados
CIasnfncauon de I(?s Durante el desarrollo de
Difusién y comparticion de resultados contemcljos' y materiales la metodologia y al final
com<? pgbllcos ode a!cceso Responsable de su aplicacion
restringido a determinados | Web y de redes
sectores de la comunidad | sociales
educativa y publicacién de
éstos
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En este punto, vamos a reflejar las actuaciones relacionadas con las acciones formativas
planificadas para la adquisicion y mejora de la competencia digital docente, la adaptacién a
entornos digitales y la colaboracién y participacidn profesional en la integracion y uso eficaz de
las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Como ya se ha recogido en el segundo capitulo de este Plan Digital, Marco Contextual, con
el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes herramientas:

Evaluacién de la integracion de tecnologias en los procesos de centro: SELFIE
forSchools™.(Se realizara siempre que cambie el 50% del claustro del centro)
Evaluacién de las necesidades formativas anuales: cuestionarios de deteccién de
necesidades individuales y de centro elaborados por el CFIE de Benavente™.

Estas herramientas aportan informacién personal y colectiva suficiente para tomar
decisiones en el ambito de la formacidon del profesorado y del alumnado y sus resultados han
sido tenidos en cuenta para la elaboracidn del presente Plan Digital.

El apartado 2.1 de este Plan Digital se analiza con mayor detalle la situacién digital del
centro, la capacidad digital docente y la importancia de evaluar las necesidades formativas al
inicio de curso dadas las caracteristicas del centro y la variabilidad de la plantilla docente.

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:Formacién del centro,
coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o actividades formativas.

Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, que
reciben la oportuna difusién entre el claustro.

Formacidn con tutoriales de las principales aplicaciones que utilizamos.

Formacidn organizada por otras entidades.

En las estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas en el centro, se destaca:

VEn el apartado 2.1.1 se reflexiona sobre de los resultados de la encuesta SELFIE realizada en el presente curso
2021/2022. El recoge uninforme completo de los mismos.

11Disponibles a través de la web http://cfiebenavente.centros.educa.jcyl.es/
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e Esas acciones se organizan en actividades formativas, que se procura
individualizar teniendo en cuenta la deteccidn de necesidades del centro.
Se disefian actividades formativas segun los intereses de pequefios grupos de
profesores. No existe un Plan de formacién de centro que siga una trayectoria
formativa definida.
Dadas las dimensiones del centro, la comunicacidn interna es fluida y, ademds de
personalmente, se utilizanherramientas TIC como correo electrénico para la
difusion de las propuestas formativas.
El centro suministra a los docentes los medios necesarios para poder desarrollar
su formacion y sus competencias, asi como la elaboracién de materiales digitales
para la docencia.
Se esta en fase de elaboraciéon, a través de un equipo de Teams de centro, de
repositorios digitales para poder coordinar nuestro trabajo y compartir recursos.

A partir de la autoevaluacion del profesorado mediante las herramientas resefiadas,
llegamos a las siguientes conclusiones:

e Al inicio de cada curso escolar serd imprescindible realizar una deteccién de
necesidades. 31
El centro dispone de pocos recursos TIC para integrar propuestas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El uso es puntual y basado en ordenador y pantalla de
proyeccion.

La evaluacién de la formacidn se realiza a través de los cuestionarios del CFIE,
pero no queda reflejado en el centro.

Las actividades de formacion se difunden adecuadamente y se participa en las
mismas.

Se elabora y utiliza material para las clases diarias, si bien es necesario abordar
cémo compartirlos a través de un equipo de MS Teams.

El nivel TIC del profesorado requiere de apoyo para utilizar las TIC de forma segura
en las aulas.

Como ya se ha reflejado,la variabilidad del profesorado entre un curso académico y otro
hace que el analisis de la capacidad digital de los docentes y el impacto de las acciones
formativas deba actualizarse con SELFIE cada vez que cambie el claustro en un 50% o bien
cuando el impacto de la formacién, de las infraestructuras...,, refleje modificaciones
importantes.

Para el presente curso se observa que la competencia TIC en promedio se sitla en una 22
Etapa (B1): aplicaciéon de los conocimientos, procedimientos y actitudes en el uso de las
tecnologias digitales en la practica docente.

Serd necesario avanzar en la competencia digital del profesorado, por lo que sera
imprescindible potenciar la participacién en actividades formativas.
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3.3.4 Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el
nuevo profesorado y su adaptacion e integracion a las TIC en el
proceso de ensefanza y aprendizaje del centro.

En el CEPA de Benavente es habitual que cada curso se renueve por completo la plantilla
docente. Por este motivo nos planteamos un plan de acogida, recogido en el Anexo 04, donde
se intenta explicar el estilo educativo TIC del centro y nuestro modelo educativo.

La inmediata evaluacion de sus competencias ayuda a sugerir qué formacion adicional
necesita cada persona, a la que se facilitara su participacion, para lo cual contaremos con la

colaboracién delCFIE de Benavente.

3.3.5 Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 3.1: Elaborar un Equipo TEAMS del profesorado para mejorar su desarrollo

profesional

Para aunar toda la informacién a la que debe tener acceso el profesorado se usara la
herramienta MS Teams, donde a través de canales se tendra acceso a toda la informacion,

formacion, evaluaciones de /a CD ...

Medidas

Guia para la elaboracién de un equipo
TEAMS de centro, dirigido al profesorado

Estrategia de
desarrollo

El equipo
#CompDigEdu elabora
un guién para la
creacion del equipo
TEAMS de centro.

Responsable

Equipo Directiva
Técnico
#CompDigEdu

Temporalizacion

Segundo trimestre
2022/2023

Estructura del equipo TEAMS acordada por
el equipo directivo.

En el centro se
disefian los canales
necesarios para
incorporar toda la
informacién. Qué
informacion se
incorpora en cada uno

Responsable
#CompDigEdu y
equipo técnico
#CompDigEdu

Segundo trimestre
2022/2023

Asignacion de accesos publicos y privados

Se incorporara al
profesorado en cada

Responsable

Segundo trimestre

NextGenerationEU
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Se determinara quién Responsable Tercer
i #C DigEd
Dotacién de contenidos pu'bllca en c.‘-f'da canaly ompDigEdu/ trimest
la informacién que Claustro rimestre
quedara reflejada. 2022/2023
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Competencia Digtal de Centros

ACCION 3.2: Elaboracién de Planes de Formacién permanente del profesorado.

Para una adecuada evolucion del centro, se requiere tener un Plan de formacion
permanente del profesorado que ayude al mismo a avanzar en Competencia Digital

estableciendo un ltinerario TIC anual.

Propuestas de revision del documento
deteccidn de necesidades del profesorado

Estrategia de
desarrollo

Valorar las
propuestas surgidas y
orientar en
propuestas posibles.

Responsable

Coordinador de
formacion del centroy
responsable
#CompDigEdu

Temporalizacion

Tercer trimestre
2022/2023

Solicitar Plan Formacién de Centro

Rellenar la solicitud
y entregarla

Equipo directivo y
coordinador de
formacién del centro

Tercer trimestre
2022/2023

Describir actividades formativas en el
centro vinculadas a itinerario TIC

Disefiar actividades
que interesen a gran
parte del claustro,
incorporando mas
nivel de dificultad
cada curso.

Claustro/ coordinador
de formacién del
centro

Tercer trimestre
2022/2023

Iniciar las propuestas formativas

Iniciar las
actividades formativas
0 ajustar en caso de
nuevas
incorporaciones.

Coordinador de
formacién del
centro/responsable
#CompDigEdu

Inicio de cada curso
escolar.

3.4 Procesos de evaluacion

Este capitulo refleja las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de
evaluacién, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnolégicas para la evaluacion y
resultados de los procesos, la eficacia y eficiencia de la aplicacidn de dichos procesos y el uso
del entorno tecnolégico-didactico en la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

3.4.1 Procesos educativos
o Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital:

Durante el presente curso 2022/2023se realizé el cuestionario SELFIE y cuyos resultados
se analizan en el segundo capitulo de este Plan Digital.

Tanto a principio de curso, como al final se propone realizar una prueba de
autoevaluacion para conocer el nivel de competencia digital del alumnado. En elANEXOQ6se
adjuntaun ejemplo de modelode cuestionarios para educacidon de adultos. En el caso de que
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SELFIE no se aplique al iniciar o finalizar el curso, se podra recurrir a esta herramienta. El SELFIE
puede ser aplicado todos los cursos al inicio y final de curso; sin embargo, si no cambia
significativamente la situaciéon podemos ampliar el plazo.

Se podra utilizar la herramienta MS Formspara realizar estos cuestionarios y de los
resultados se elaboraran graficos que ayuden al profesorado en el trabajo, mejora y
profundizacion en el manejo de las TIC en el aula.

(@)

En los entornos digitales presenciales se fomentard la utilizacion de herramientas y
dispositivos que permitan la digitalizacion de documentos y de aplicaciones que favorezcan la
realizaciéon y presentacién de actividades y trabajos por parte del alumno digitalmente.
También se formara al alumnado en el manejo de las herramientas de Office 365.

Esto favorecerd el uso de herramientas digitales para la autoevaluacidon(Forms, Kahoot,
Socrative, Mentimeter, etc.).

Ademas de los criterios utilizados en entornos digitales presenciales, en los no
presenciales se debera valorar sus posibilidades de acceso a la informacion. El centro dispone
de un aula con conexidn a internet para la formacion online y la realizaciéon de pruebas o
examenes del programa MENTOR.

O
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Actualmente no existe una estructura sistematizada a nivel de uso metodoldgico que
incorpore recursos TIC. Por ello el profesorado ha utilizado recursos TIC diferentes y
situaciones de aprendizaje diferentes.

Si bien consideramos que el uso de aplicaciones, dispositivos méviles y portatiles en el
aula ayudaran a mejorar el interés, rendimiento y creatividad del alumno en el aprendizaje y
mejorara sus resultados académicos.

Consideramos que el uso de MS Teamssupondraun salto significativo en nuestros métodos
docentes y en el aprendizaje de los alumnos.

O
Herramientas para la busqueda de informacion: Google, Google Maps,
Wikipedia...
Aplicaciones para la edicidn de texto, imagen, audio y video.
Herramientas de autoevaluacion: Kahoot, Forms...
Observacidn directa de la competencia digital del alumnado, a través de su
capacidad para realizar actividades digitales.
O
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En la memoria final de curso reflexionaremos sobre la dimensidn organizativa en lo que a
integracién digital se refiere (organizacidn, gestién y liderazgo, desarrollo profesional y
colaboracidn, trabajo en red e interaccion social), recogiendo al menos los siguientes puntos:

Funcionamiento y utilizacion de programas informdticos para la gestién del
centro.

Actualizacidon de la pdgina Web, como medio de informacién a profesores, y
alumnado. Funcionalidad de los recursos expuestos.

Ajustes de las acciones formativas, en funcidn de las necesidades del profesorado.
Creacion y actualizacion de archivos en equipo de Teams del Claustro.

(@)

El principal instrumento para la evaluacidon de la integracion digital en el centro es el
SELFIE forSchools. Este proceso de autorreflexiéon puede ayudar a abrir un didlogo dentro del
centro sobre posibles dmbitos de mejora. SELFIE también permite realizar el seguimiento de
los avances que se logren a lo largo del tiempo.

No obstante, existen otras estrategias que se utilizan para este propdsito:

Tener en cuenta las aportaciones del profesorado. Para ello, analiza y valora los
siguientes aspectos:
Adecuacién de las normas de utilizacion de los medios y recursos
informaticos. 35
Validez de los agrupamientos realizados para la utilizaciéon de los
medios informaticos.
Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.
Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su
grado de cumplimiento.
Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardn en la memoria anual del
curso.
Los instrumentos de evaluacién utilizados serdn la escala de evaluacién del Plan
TIC (Ver apartado 4.3.), las reuniones y actas de los equipos docentes y de la
comisién TIC.
Mediante encuestas de satisfaccion andénima que lanzaremos al alumnado vy
profesorado, asi como otros mecanismos de recogida de informaciéon nos
proporcionaran evidencias de opinién. En losANEXOS 07yANEXO 08se recogen
cuestionarios para alumnos y profesorado como ejemplos.

En el momento actual el centro cuenta con un equipamiento que es funcional, pero ha de
ser mejorado. Se plantea elaborar un registro de todos los dispositivos y evaluar la
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funcionalidad real del equipamiento actual si se pretende mejorar en TIC, e intentar adquirir
nuevo equipamiento.

Las conexiones y la red del centro no funcionan de forma fluida por problemas de
instalacién de empresas. La velocidad de Internet varia.

Otra de las opciones a valorar es si debemos intentar incorporar dispositivos méviles para
el alumnado en funciéon de las metodologias a desarrollar.

o Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo:

Otros aspectos que se deberian evaluar son:
o Adecuacion de aplicaciones y programas en los diferentes dispositivos:
ordenadores, portatiles, tabletas, pizarras digitales...
o Actualizacién de equipos, aplicaciones y programas a las caracteristicas de la clase
y alumnado.
o Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.
o Reparacion y mantenimiento de los equipos y dispositivos.

3.4.4 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 4.1: Realizar un cuestionario SELFIE forSchools

Relacionado con el objetivo dos en el que queremos definir criterios y sistemas de

evaluacion de las TIC en el centro. Avanzaremos hacia una evaluacién mas global que

incorpore al alumnado.

Estrategia de desarrollo Responsable | Temporalizacién

El director del centro se registrara en
la pagina oficial SELFIE: Director Inicio de curso
https://education.ec.europa.eu/es/selfie

Registrar el centro en la
plataforma SELFIE

Es posible configurar los sectores de la

R . Alo largo del
. L comunidad educativa a los que se .
Configuracién de la encuesta S , Claustro primer mes de
dirigira la encuesta, asi como preguntas curso

opcionales

Se hara llegar el acceso a la encuesta a
Elaboracion de la encuesta los colectivos participantes, ademas de | Claustro Primer trimestre
fechas de realizacion.

Valoracién de resultados

(sistematizar el proceso de Una vez finalizada la encuesta se )
evaluacién a través de la valoraran los resultados obtenidos y se Claustro Primer
tecnologia) SISTEMATIZAR EL extraerdn las conclusiones para seguir trimestre
PROCESO DE EVALUACION A mejorando en la integracion de las TIC

TRAVES DE LA TECNOLOGIA)
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https://education.ec.europa.eu/es/selfie

Opcional: se puederepetirelprocesoeneltercertrimestre paravalorarelimpacto de las acciones.

Si no cambia elprofesorado o alumnadoenmas del 50% no harafaltavolver a realizar la evaluacion, a
menos que la situacionhayacambiadosignificativamente.

La quinta linea de acciénrefleja las actuaciones relacionadas con la estructuracion,
secuenciacion, estandares de aprendizaje, competencias y contextualizacidon de los contenidos
curriculares relativos a la competencia digital, a los recursos didacticos y a la organizacién en la
integracién y uso eficaz de las TIC en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo y del proyecto
educativo. Podriamos decir que, hoy en dia, necesitamos en nuestras clases el apoyo de la
tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del docente son una herramienta poderosa para
acompaniar al desarrollo y explicacién en el aula, por lo tanto, son medio que facilita el
aprendizaje.

Permiten multitud de estimulos, lo que favorece la atencidén a la diversidad: todos
aprendemos de forma diferente. Esta diversidad se ve potenciada por la enorme variedad de
herramientas TIC a nuestra disposicion.

Légicamente hay que acompafiar al alumnado para que el conocimiento de estas
poderosas herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumnado comprenda y
aprenda a utilizar aquellas que creemos por nuestra experiencia son adecuadas a su edad.

Esta realidad sin embargo no se refleja adecuadamente en los documentos institucionales,
y en particular en la Propuesta Curricular, la cual deberia integrar las TIC en:

Los objetivos de la etapa.

Los contenidos, criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso, recogidos a su vez en las
correspondientes programaciones didacticas.

Las decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos.
Criterios de seleccién de materiales de desarrollo curricular.

Orientaciones para incorporar los elementos transversales.

Como propuesta de mejora en esta linea de actuacion se elaborara una secuenciacion de
contenidos para la adquisicion de la competencia digital. EI ANEXO O5recoge un primer
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acercamiento a esta secuenciacion ordenando dichos contenidos en las cinco areas
establecidas por Marco Europeo de Competencias Digitales DIGCOMP* los contenidos para la
adquisicion de la competencia digital a partir del curriculo vigente en Castilla y Leén para
Educacion personas adultas®.

Esta secuenciacion permitird sistematizar muchas de las tareas que ya se hacen
habitualmente en el aula.

En el momento actual no existen espacios estructurados y definidos para compartir
contenidos entre el profesorado.

Se ha planteado en la linea 3.3 la realizacién de un equipo TEAMS para compartir
documentacién, informacién y propuestas de trabajo. En este equipo podriamos establecer los
siguientes aspectos:

Contenidos para el profesorado:
Creacion de Equipos y Canales.
Repositorio: creacidn de carpetas privadas, publicas y compartidas.
Comunicacioén: difusidn de informacion, chat y videoconferencia.

Documentacién para el profesorado.
38

De la misma manera nos podemos plantear iniciar el trabajo en TEAMS para trabajar con
el alumnado. En este podriamos incorporar los siguientes aspectos:

Contenidos para el alumnado:

Creacion de Equipos o canales (cursos o areas).

Repositorio de contenidos y actividades.

Carpetas y archivos compartidos para el trabajo colaborativo.

Publicaciones, chat y videoconferencia.

Programar tareas y evaluacion.

Bloc de notas.
Los criterios para la estructuracidén de contenidos y recursos didacticos digitales en
esta plataformapueden ser los siguientes:

12Marco europeo de competencias digitales DIGCOMP. Disponible en
https://epale.ec.europa.eu/es/content/marco-europeo-de-competencias-digitales-digcomp [Fecha de consulta
01/02/2022]

13Normativa de educacion. Personas adultas. Disponible en

https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/personas-adultas
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o Clasificacién:

Equipo: uno por cada clase
Canal: uno por cada érea

Bloc de notas: para cada leccidn o unidad didactica.
Archivos organizados en carpetas y una por cada tipo de contenido.
o Acceso:

o Cada usuario accedera con sus credenciales EducaCyL.

o Los archivos se almacenan en la carpeta (SharePoint) de cada equipo.

o Ellimite de almacenamiento por equipo serd 1TB.

o El acceso a cada carpeta se define a través de su uso, ya sea privado,
compartido o colaborativo.

o Seleccidn:

o Se deben respetar los derechos de autor.

o El contenido tiene que ser de calidad.

o El material tiene que ser relevante y actual.

o El contenido debe ser adecuado para nuestro alumnado.

o Losrecursos deben ser motivantes.

o El contenido debe ser reutilizable.

o Los materiales tienen que cumplir criterios minimos de disefio y
funcionalidad.

3.5.4 Propuesta de innovaciéon y mejora

ACCION 5.1: Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital

Directamente relacionada con el primer objetivo, se pretende con esta medida abordar de

manera sisteméatica la adquisicién de la competencia digital por parte del alumnado y a lo

largo de toda su etapa en el centro.

Estrategia de desarrollo Temporalizacion

Responsable

Claustro

A partir de la primera
propuesta, recogida en el
ANEXO 05, se abordara su
adaptacion.

Adaptacién de la propuesta de
secuenciacion a la realidad del centro

Segundo y tercer
trimestre

El equipo directivo velara
por la inclusién en las

Aplicacién de los consensos establecidos en
contenidos y competencias a adquirir por los
alumnos en los diferentes cursos.

programaciones didacticas
de objetivos y actividades
consecuentes con los
criterios consensuados.

Equipo
directivo

Inicio de curso

Evaluacion y revision de los consensos
establecidos

Al menos dos veces a lo
largo del curso el claustro
evaluard la aplicacién del
curriculo TIC consensuado,
sugiriendo los cambios
necesarios para su
actualizacion y coherencia.

Claustro

Final de curso.
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La sexta linea de actuacion recoge las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y
entornos colaborativos para la comunicacidn, la gestidn e interaccién social de la comunidad
educativa orientadas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias de la informacién en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el centro se siguen las recomendaciones de la Junta de Castilla y Ledn referentes a la
LOPD*, que indican que el profesorado de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos del ambito de Castilla y Ledn deben usar sélo aplicaciones oficialesproporcionadas
por la propia Junta de Castilla y Ledn, evitando, en la medida de lo posible aquellas
aplicaciones ajenas que, ademas, utilicen y guarden datos del alumnado.

En la actualidad, el CEPA de Benavente utiliza el correo electrénico corporativo
(@educa.jcyl.es) y la pagina web corporativa de la Junta de Castilla y Ledn
(http://cepabenavente.centros.educa.jcyl.es/sitio/) como medio de comunicacion oficial con la
comunidad educativa.

Ademas, todo el alumnado tiene acceso con sus claves al portal de educacidn de la Junta
de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es) y al resto de servicios proporcionados en su
zona privada.

40

El uso de las aplicaciones de Office 365y el correo corporativo, @educa.jcyl.es,
entre el claustro del centro para enviar comunicados y reducir en la medida de lo
posible la utilizacién de papel.

La utilizacion también de aplicaciones Office 365 y el correo corporativo,
@educa.jcyl.es, entre el equipo directivo y el alumnado para enviar comunicados
e informacidén relevante del centro.

Entre el profesorado el uso las herramientasOffice 365 y OneDrive para compartir
recursos y facilitar los intercambios de informacion.

El uso del correo corporativo,@educa.jcyl.es, para comunicaciones con otras
instancias.

14Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018.
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3.6.3 Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red
dentro y fuera del centro

Usar los mecanismos oficiales para la comunicacion, la colaboracién y el trabajo
en red que la administracién educativa pone al servicio de los centros:

o Correo electrénico corporativo: educa.jcyl.es.

o Aplicaciones de Office365.

o Pagina web del centro.
Mecanismos no oficiales para la comunicacién, la colaboracién y el trabajo. Se
utilizaran siempre que su utilidad sea conveniente y teniendo en cuenta los
protocolos de privacidad y confidencialidad de estos medios no oficiales.
Uso de RRSS como Twitter @CepaBenaventepara la difusién al exterior de
actividades interesantes del centro.

3.6.4 Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los
servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro

3.6.5 Propuesta de innovaciéon y mejora

Los mecanismos citados anteriormente se emplean en las tareas diarias del
centro.

En las aulas el uso de estas herramientas de comunicacién digitales no esta
sistematizado, sigue funcionando el contacto directo.

ACCION 6.1: Mantener actualizado el sitio Web del Centro

Un complemento imprescindible a la informacién privada del centro,es la informacién
publica a la que cualquiera que quiera conocer nuestro centro pueda acceder. Para ello, la

plataforma principal sera el sitio web

Deteccion de necesidades formativas
para la gestion de la Web.

Estrategia de

Responsable
desarrollo P

Temporalizacion

Valorar las
necesidades
formativas necesarias
para mantener
adecuadamente
actualizado el sitio
web del centro por
parte del responsable
Web.

Equipo directivo
yresponsable#CompDigEdu y
Coordinador de formacién.

Inicio de curso

Eleccion de contenidos y
determinacion de secciones.

Seleccién de
contenidos a los que
se desea o debe dar
difusidn a través del
sitio web.

Equipo directivo Alo largo del curso
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El claustro y equipo
directivo facilitard al
responsable Web los
contenidos para
mantener el sitio Web
actualizado.

Actualizacion del sitio Web. Responsable Web Alo largo del curso

ACCION 6.2: Plan de difusién de informacion a través de Twitter.

Otro complemento de difusion de informacion publica a nivel mas informal, pero méas
inmediato y de amplio alcance sera Twittera través del usuario (@@ EWE I

Estrategia
de
desarrollo

Responsable Temporalizacion

Elaborar un
Plan de
Medios

Equipo
directivo,responsable#CompDigEdu
y claustro.

Planificar la difusion a través de

. . L. Inicio de curso
Twitter de la informacién del centro.

Seleccién de
contenidos a
los que se
desea o debe
dar difusion a
través de la
RRSS

Establecer: estructura del mensaje,
responsable de difusion,
temporalizacién

Equipo directivo claustro. Inicio de curso.

Se evaluara
su impacto en
el centro a
través de la
interacciony
retweets.

Informe trimestral y

Responsable de publicaciones .
final de curso.

Valorar el impacto de esta difusion.

ACCION 6.3: Potenciar el uso de las herramientas de Office 365

Directamente relacionado con el primer objetivo (crear, utilizar y compartir materiales y

experiencias sobre TIC), se pretende con estas medidas potenciar el uso de MS Teams.

Medidas Estrategia de desarrollo Responsable Temporalizacion
) Se valorara la necesidad de Equipo directivo,
Uso del paquete de office 365 . - quipo airect .
. incorporar formacion para el responsable#CompDigEdu -

de forma generalizada en el . Mayo/junio 2023
profesorado sobre estas y coordinador de

centro. : »
herramientas. formacion

Herramientas de gestion del = El profesorado utilizara

profesorado. herramientas de gestién como Responsable#CompDigEdu Inicio de cada
son: one drive, Outlook, To-Do, y tutores. curso
Planner,..
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El

. rofesoradoutilizaherramientas . "
Herramientas para crear P -, . Responsable#CompDigEdu Inicio de cada
de creacidén de contenidoscomo

contenido. . tutores. curso
son: Word, Excel, Power Point, ¥

Forms, Svay...

El profesorado utiliza
herramientas para compartir
contenido como son: One Note,
Teams, Yammer, Stream,
SharePoint...

Herramientas para compartir
contenido.

Responsable#CompDigEdu Inicio de cada
y tutores. curso

La séptima linea de actuacién trata de especificar el equipamiento existente, la estructura
tecnolégica de las redes, incluyendo los accesos a los equiposy su organizacion. Define la
planificacién para la adquisicion, mantenimiento, reciclado, reactualizacién de equipos vy
servicios, asi como el establecimiento de responsabilidades para el mantenimiento y gestidn
de los equipos tecnoldgicos, las actuaciones para paliar la brecha digital. Por ultimo, refleja los
instrumentos de evaluacién y diagndstico sobre el funcionamiento dptimo de los equipos en el

ambito educativo y propone acciones para la innovacién y mejora en esta linea.
43

En el ANEXO 01se recogen los medios digitales con los que cuenta el CEPA de Benavente y
sus caracteristicas.

En cuanto al software, ademas de los programas facilitados por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn (IES2000, GECE, Office365...), se dispone software para control de
la PDI.

Los programas para la administracién del centro (IES2000 y GECE) se hallan instalados en
el equipo de direccién, que a la vez hace las funciones de servidor y sincroniza sus datos con la
Direccién Provincial de Educacion de Zamora. El acceso se realiza mediante usuario vy
contrasefa.

Red del centro:red en todas nuestras aulas, con acceso a internet por red cableada que
aun no es de alta velocidad o bien WI-FI.

Servicios:

Cuentas y servicios de Microsoft Office 365 para todo el alumnado y personal del
centro a través del portal educativo de la Junta de Castilla y Ledn.
Acceso seguro a la administracion del sitio Web del centro para el equipo

directivo.
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Mantenimiento de redes:Se elaborara un protocolo de actuacién ante incidencias en el
que se incluyen los siguientes puntos:

Guia de posibles problemas y su solucién a cargo del usuario.
Protocolo para la reparacidn de equipos y portatiles.

Normas basicas de funcionamiento.

Protocolo de actuacidn ante una caida de la red o ciberataque.

El centro aun no participa en el Proyecto Escuelas Conectas, por lo que aun se funciona a
través de sistemas propios del centro. Equipos para profesorado con accesos privados y
recursos para alumnado con acceso limitado. El equipo directivo y los equipos de profesorado
situados en la biblioteca tienen la posibilidad de imprimir en red en la fotocopiadora situada
en la biblioteca.

El uso de la red Wifi estd limitado con una contrasefia que conoce el profesorado del
centro. El uso de Wifi es muy limitado ya que no funciona muy bien por problemas
estructurales ajenos al centro.

Renovacion de equipos: se abordan en las reuniones claustro. a4

La organizacion de los equipos depende de direccién y de las necesidades del
profesorado.

El mantenimiento de los equipos se realiza por parte de direccion.

Reciclado del equipamiento informatico: no estd definida una estrategia para el
reciclado de equipos.

La gestion de los servicios disponibles a través del portal de educacién de la Junta
de Castilla y Ledn, https://www.educa.jcyl.es.

Realizacion de copias de seguridad de documentacidn: personalmente el director
del centro.

Todos los centros educativos tenemos la obligacién a dar respuesta que garantice la
igualdad de oportunidades.

No se especifican medidas por parte del centro para paliar la desigualdad creciente entre
personas en el acceso a los recursos y servicios tecnolégicos

El claustro, la comisidn TIC y elresponsable #CompDigEdu valorardn anualmente la eficacia
de la estructura funcional de las redes y servicios del centro en base a los siguientes

indicadores:
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Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los programas vy
aplicaciones oficiales.

Actualizacidon de la pagina web del centro y las redes sociales.

Desarrollo de una comunicaciéon adecuada entre el profesorado, alumnado vy
familias mediante recursos electronicos.

Utilizacién de nuevos recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos vy
proyectos del centro.

Para la valoracién y diagnéstico de los equipos y servicios en el ambito educativo
utilizaremos los siguientes instrumentos:

Cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion de la Competencia Digital del
Centro (CoDiCe TIC): ANEXOS 07y08

Observacion sistematica y andlisis del uso TIC en clase por cada docente.

Registro de incidencias.

Valoracidn de equipos y recursos por parte del responsable##CompDigEdu y equipo
directivo.

Reuniones periddicas del claustro.

3.7.7 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 7.1: Plan de gestién de equipos, redes y servicios TIC

A través de las medidas de esta accién se pretende abordar diversos objetivos(del 10 hasta
14 del presente documento) como son sistematizar el mantenimiento y actualizacion de
equipamientos y servicios, documentar, inventariar, y mantener actualizado, los equipos
informaticos y servicios, asi como el reciclado de los equipos obsoletos o que no se puedan
reparar. También la actualizacién y configuracién adecuada de los equipos informaticos
disponibles, para lo que se elaborara un catalogo de incidencias leves de dispositivos para
ser solventados por el usuario

Confeccionar y mantener actualizado Direcciény roduzca una
un inventario de los recursos e Se elaborara un documento responsable pd.f. o |
infraestructuras TIC. en el que se registren los datos #CompDigEdu m.o I IFaClonIen ed
de acceso a los servicios del equipamiento, la red o
centro. servicios.

Estrategia de desarrollo | Responsable

A partir del inventario
recogido en el ANEXO 01

Segundo trimestre
2023 y cada vez que se

Financiado por la Unién Europea
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Plan de Mantenimiento

Planificar un plan progresivo de

actualizacion y mejora de equipos.

Reciclado

Guia de buenas practicas TIC

Financiado por la Unién Europea
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Disefiar un documento de
“Control de incidencias”que
esté compartido con el
claustro. ANEXO 09

Disefiar un protocolo de
actuacion ante incidencias
recogido en un documento
accesible a todo el
profesorado.

10

ANEXO

En reunién de Claustro se
evaluaran las necesidades de
equipamiento y se recogeran
las demandas.

Se planificaran las
prioridades en renovacién de
equipamiento.En este sentido,
serd imprescindible una
coordinacion con la Direccidn
Provincial para conocer las
posibles dotaciones que van a
ser adjudicadas al centro.

Disefar una estrategia para
el reciclado de equipos no
reparables u obsoletos de
acuerdo con
unaestrategiaacorde con
elrespeto al medio

ambiente. ANEXO 11

Se fomentaranen la
comunidad educativa las
buenas practicas ambientales

Se informard y velard por el
cumplimiento de las normas
para el uso de equipos
informéticos

En caso de ser necesario, el
responsable #CompDigEdu
actualizard estas normas para
adaptarlas a la realidad del
centro en cada momento.
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Responsable
#CompDigEdu

Direccion,
Claustroy
Comision TIC

Direccion

Tutorasy
responsable
#CompDigEdu

Plan de Recuperacion,
Transformacién
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A lo largo de todo el
curso

2023/2024

Inicio de cada curso.
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Siempre que se detecte
un equipo susceptible
de ser reciclado.

Inicio de cada curso
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La ultima linea de este capitulo aborda las actuaciones relacionadas con la proteccidn,
seguridad y confianza digital en la integracidn y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de

enseflanza y aprendizaje.

La siguiente tabla recoge algunas de las medidas organizativas en relacién con la seguridad

de los datos:

Entrega de las claves de
acceso al Portal de Educacion del
alumnado al comienzo del curso
si no disponen de ellas.

Almacenamiento de datos
académicos en los archivos del
centro y consentimiento
informado.

Copia de seguridad de los
programas administrativos
(IES2000 y GECE)

Copia de Seguridad de
documentacion digital

Custodia de contrasefias de
acceso a servicios

Acceso seguro a equipos

Administracidn y actualizacion
del sitio Web y las Redes Sociales
del centro.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

La direccidn facilita al inicio de curso las
credenciales para acceder alos servicios y
al portal EducaCyL.

Direccion

La direccidn sera responsable de la
custodia de todos los datos sensibles del
alumnado.

Direccion

La direccidn del centro junto al
responsable #CompDigEdu vela por el
correcto funcionamiento de la red que
permita a los técnicos del S.I.G.LE. la
realizacion periddica de copias de
seguridad de los datos almacenados en los
programas administrativos.
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S.I.G.LLE.

Los documentos institucionales del
centro, en su version editable, se hallan en
el equipo de direccidn.
Direccion
Ademas, periddicamente, se realizan
copias de seguridad en un disco duro
externo.

Los datos de acceso a los servicios del
centro se custodian en la direccion del
centro.

Direccion

Todos los equipos del centro estan
configurados de modo que para acceder a
ellos se utilizan una contrasefia propia para
profesorado y un usuario no administrador
en el resto.

Responsable #CompDigEdu

La direccién facilita al inicio de curso al
responsableWeb y de Redes Sociales del
centro las claves para la administracién y
actualizacion de la informacion publica en
el Sitio Web y las Redes Sociales.

Responsable #CompDigEdu
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Acceso limitado al servidor y ordenador de direccién protegido por contrasefa.
Acceso limitado a almacenamiento virtual donde se almacenan las contrasefias de
acceso a servicios del centro.

Wi-Fi protegida por contrasefia. Acceso por parte del profesorado, el alumnado de
manera puntual.

Sistemas de filtrado y cortafuegos y Firewall en todos los equipos.

Actualizacidon automatica en mantenimiento, filtrado web vy filtrado antivirus de
correo.

Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de
Proteccién de datos, mediante los registros y protocolos del Programa IES2000.

El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alla de lo
contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de proteccién de
datos y nuestras obligaciones legales.

Se solicitara permiso para publicaciones de imagen o voz en la Web y en Redes
sociales.

Las comunicaciones oficiales del centro se realizana través del
correo49006603@educa.jcyl.es, en cuya firma se ha configurado una advertencia
que hace referencia a la LOPD™.

Identificacion de incidencias de seguridad o mal uso.

Cuando se detectan fallos de seguridad, como por ejemplo vulneracion de una
contrasefia, ésta se modifica de acuerdo con lo establecido®®.

El sistema antivirus advierte y soluciona posibles vulnerabilidades.

EL RRI tiene como funcién establecer el marco normativo para la ordenacién del
funcionamiento y la organizaciéon del Centro, asi como promover, facilitar y
vertebrar la participacién y la convivencia de todos los que forman la Comunidad
Educativa del mismo. Ello implica también el uso adecuado de las TIC.

48

15Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018.

16 La Oficina de Seguridad del Internauta del INICIBE proporciona informacion sobre como gestionar y generar
de manera segura las contrasefias en su pagina https://www.osi.es/es/contrasenas
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Incluye la tipologia de faltas y sanciones de diferentes aspectos de la vida escolar,
entendiéndose que el buen uso de las TIC forma parte de ello.

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y materias se imparten ocasionalmente
contenidos especificos TIC y el plan de accién tutorial insiste en la importancia de mantener a
salvo la informacién personal, promoviendo el uso de entornos seguros protegidos con
contrasefia y adquiriendo el habito de cerrar la sesidn de trabajo antes de abandonar una
actividad.

Para préximos cursos se propone la participacién en los talleres organizados por el Area
de Programas de la Direccién Provincial de Zamora dentro del PSCD (Plan De Seguridad Y
Confianza Digital)"’y que se celebran con motivo del dia de internet seguro™.

El INCIBE, a través del sitio web destinado a los jovenes,https://www.is4k.es/,ofrece
también la posibilidad de realizar talleres y descargar material didactico:

Jornadas Escolares para un uso seguro y responsable de la Red:
https://www.is4k.es/programas/programa-de-jornadas-escolares
Catélogo de recursos: https://www.is4k.es/materiales-didacticos

Todo lo relativo a la gestién de datos personales del profesorado del colegio o de alumnos
se gestiona adecuadamente, con el correspondiente plan de Protecciéon de Datos de Caracter
personal, en el Programa IES2000, garantizando un estricto cumplimiento de las normas en
vigor.

Para garantizar la proteccidon de los datos de nuestro centro, adoptamos los siguientes
criterios de seguridad en nuestros equipos:

Los ordenadores instalados en cada aula cuentan, con acceso directo a Internet
gue permite que estén actualizados.

Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos comunes y del
mantenimiento elemental de los mismos. Si algun incidente sobrepasa sus

17 ‘ .
En la web del Area de Programas de la D.P.E. de Zamora se pueden ver los realizados este curso:

https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/plan-
formacion-especifico-educacion-mixta-distancia/acciones-formativas-familias-curso-2021-22

'3¢| Dia de Internet Segura o Safer Internet Day se trata de un evento promovido por la red INSAFE/INHOPE con
el apoyo de la Comisién Europea, que se celebra cada mes de febrero con el objetivo de promover un uso seguro y
positivo de la tecnologia, especialmente entre nifios y jévenes.
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conocimientos se comunican los incidentes y se procede a su reparacion por parte
de empresas externas o personal de la direccién provincial de educacion.

3.8.5 Propuesta de innovaciéon y mejora

ACCION 8.1: Participacion en talleres y jornadas sobre la seguridad y confianza

digital

Dando respuesta al objetivo 15 del presente plan, se propone crear un habito de

participacion en estas actividades que facilite la concienciacion y renovacion de

conocimientos para un uso seguro de las TIC.

Medidas

Andlisis de posibilidades de
participacidn en Jornadas y Talleres

Estrategia de desarrollo

Se valoraran las distintas ofertas
de talleres y jornadas(PSCD, 1S4K...)

Responsable

Claustro

Temporalizacion

Inicio de curso

Temporalizacion de jornadas y
talleres

Se tendran en cuenta las fechas
de celebracion de las jornadas, y en
especial el Dia de Internet Segura,
en la planificacion del curso escolar

ccp

Inicio de curso

Evaluacion de las jornadas y talleres
realizados y propuestas de mejora

Se valorara la participacion en las
jornadas y talleres realizados para
proponer mejoras de cara a
préximos cursos. Todo ello se
recogera en la memoria final.

Direccion

Final de curso

Otros materiales para trabajar la
seguridad y confianza digital en el aula

Paralelamente se podran trabajar
determinados contenidos a partir
del material disponible en internet y
en especial si se detecta alguna
incidencia relacionada.

Tutor

Alo largo del curso
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Dadas las caracteristicas de este Plan Digital, ya descritas en su introduccion, serd
importante realizar una detenida evaluacidén para confirmar su adecuacidn a las caracteristicas
del centro al inicio del curso escolar.

En una primera instancia se valoraran los instrumentos y herramientas utilizadas para el
seguimiento y diagndstico del Plan, asi como el grado de consecucidon de los objetivos e
indicadores de evaluacion Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de
sus dimensiones.

En primer lugar, con motivo de la participacidén del centro en convocatoria de certificacion
del nivel de competencia digital CoDiCe, para el curso 2022-2023" se realizé una

Durante el mes de noviembre de 2022 el CEPA de Benavente realizd los cuestionarios

20 Este cuestionario, aunque laborioso, aporta gran cantidad de informacién y propicia

una reflexidon en el centro sobre cdmo se integran las tecnologias digitales en la docencia, el

aprendizaje y la evaluacién del alumnado. Pone de relieve qué es lo que funciona, en qué

aspectos se necesita mejorar y cudles deberian de ser las prioridades.Su realizacion a lo largo
de varios cursos aportara una perspectiva de como estan incidiendo las medidas adoptadas.

51

Ademas de esta encuesta se realizé un andlisis 2! Este analisis permite seleccionar
los objetivos y actuaciones mas adecuadas en funcién de estrategias. Se trata de una reflexion
a nivel de Claustro, aunque también se puede abordar en Consejo Escolar.

A final de curso serd conveniente realizar un
. En el ANEXO 12 se propone un modelo que se recomienda trasladara a MS Formspara
facilitar su correccion y traslado de los resultados a graficos que faciliten la interpretacién y
difusion de los mismos.

ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de septiembre. BOCyL num. 190 de 30 de septiembre de 2021.
2 ver apartado 2.1.1 de este Plan Digital.

2 yer apartado 2.1.3 de este Plan Digital.
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Todos los resultados y valoraciones se incluiran en la memoria final de curso.

4.1.3 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de
las dimensiones

Este plan se termina de redactar al inicio del segundo trimestre del curso 2022/2023.Se
realizard una primera valoracién del grado de consecucién de los objetivos al final de curso de
modo que en los cursos siguientes permita valorar en cudles es mds importante avanzar.

DIMENSION EDUCATIVA O PEDAGOGICA

VALORACION
OBIJETIVOS
(De 1a5)

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje (drea 2)

3. Utilizar las nuevas tecnologias para fomentar la creatividad del alumno

4.Sistematizar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en la labor docente.

Relacionados con los procesos de evaluacion (drea 4)

2. Definir criterios y sistemas de evaluacion de las TIC en el centro

Relacionados con los contenidos y curriculos (drea5)

1.Crear contenidos secuenciados par los diferentes cursos y niveles.

DIMENSION ORGANIZATIVA

VALORACION
OBJETIVOS

(De 1a5)

Relacionados con la organizacion, la gestion y el liderazgo (drea 1)

5.Definir la presencia de las TIC en los diferentes Planes del Centro.

6. Crear una Comisién TIC que coordine la implantacidn de un Plan Digital CédiCe TIC.

9.Sistematizar el mantenimiento y actualizacion de equipamientos y servicios: web
corporativa, redes sociales, firma en correos institucionales del centro, etc

Relacionados con el desarrollo profesional (drea 3)

7. Usar herramientas para determinar la competencia digital del profesorado.

8. Establecer un Plan de Formacién que incluya un itinerario TIC

Relacionados con la infraestructura (drea7)

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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9.Sistematizar el mantenimiento y actualizacion de equipamientos y servicios: web
corporativa, redes sociales, firma en correos institucionales del centro, etc

DIMENSION TECNOLOGICA

VALORACION
OBJETIVOS

(De 1a5)

Relacionados con la organizacion, la gestion y el liderazgo (drea 1)

12. Documentar e inventariar todos los equipos informaticos/Mantener actualizado el
inventario.

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social (drea 6)

13. Catalogo de incidencias leves de dispositivos para ser solventados por el profesorado

Relacionados con la infraestructura (drea 7)

10. Actualizar y poner a punto las diferentes aulas donde existan recursos informaticos.

11. Adecuar la infraestructura para el acceso a internet: conexion wifi, puntos de acceso... @

12. Documentar e inventariar todos los equipos informaticos/Mantener actualizado el
inventario.

13. Catalogo de incidencias leves de dispositivos para ser solventados por el profesorado

14. Disefiar un plan de reciclado de equipos obsoletos.

Relacionados con la seguridad y confianza digital (drea 8)

15. Participar en talleres y charlas sobre la seguridad y confianza digital (también con las
familias)

SRy
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4.1.4 Indicadores de logro de las propuestas de mejora

A continuacién, se reflejan los indicadores de logro que serviran para valorar cada una de
las acciones, con sus medidas, propuestas para la consecucién de los objetivos planteados. Las
acciones estan numeradas con dos digitos, representando el primero la linea o drea de accion:

ACCION 1.1: Comision TIC

Valoraciéon

Medidas Estrategia de desarrollo Indicador

Nombramiento de los Desde el centro se nombra una Se nombra la Comision TIC
miembros de la Comisidn TIC | comision TIC en el plazo establecido

(de 1 ab)

Se establece calendario de
reunion de la Comision TIC

Establecimiento de Equipo técnico aporta propuestas
calendarios de reuniones para concretar el Plan TIC a través de |  Se aclaran funciones de sus
anuales, tareas y objetivosa | un seminario de formacion para el miembros.

desarrollar en cada reunién. | profesorado del CEPA de Benavente. .
Se proponen actuaciones

para el profesorado

S L. Se registran en la memoria
Revision de la actuacion

. o Evaluacion y memoria final de final del centro todas las
del equipo TIC y previsidn de . o
A . curso. actuaciones de la Comisién
cambios necesarios Tic

ACCION 1.2: Mejora de los documentos de centro, en relacion con la
integracion TIC.

Valoracion

Medidas Estrategia de desarrollo Indicador

Elaboracion de un primer Plan o
Elaboracién y actualizacion de | Digital con las guias para su Plan TIC finalizado y

un Plan Digital CoDiCe TIC consolidacion. adaptado a la realidad
del centro
Actualizacion del Plan Digital

(de1ab5)

PEC, RRI,
Revisar PEC, RRI, Lectura detallada de los documentos | Programaciones
Programaciones diddcticas y Plan | analizando las necesidades de didacticas y Plan de
de formacion del profesorado. modificacién conforme al objetivo. formacion del

profesorado revisados.

Aprobacion de documentos de 3 Documentos
Cada drgano competente.
centro. aprobados
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ACCION 1.3: Elaborar un Plan de Acogida TIC del Profesorado

Medidas

Guia para la elaboracidn del
plan de acogida

Estrategia de desarrollo

El equipo técnico elabora una
propuesta del plan de acogida.

Indicador

Propuesta de Plan de
acogida elaborada

Valoracion
(de 1 ab)

Incluir documentos,
formularios y datos en el plan de
acogida

Recopilar documentos sobre
metodologias, herramientas .. para
facilitar la continuidad educativa de los
alumnos.

Se adjuntan los
documentos propuestos
al Plan de Acogida

Disefiar el Plan de Acogida

Documento elaborado y
consensuado

Plan de Acogida
finalizado y adaptado a
la realidad del centro.

ACCION 2.1: Desarrollar de forma coordinada metodologias activas

utilizando las TIC

Estrategia de desarrollo

Indicador

Valoracion
(de1ab)

Propuesta de metodologias
activas a desarrollar durante el
curso como centro

Propuesta de metodologia: trabajo
cooperativo, ABP, ABJ, ABN, etc.

Deteccion de necesidades
formativas.

Realizacion de formacion si asi se
requiere.

Claustro dispuesto al
uso de metodologias
activas

Adaptacion de las
programaciones didacticas para
desarrollar las metodologias

Temporalizacién de contenidos y
coordinacién entre docentes.

Metodologias incluidas
en programaciones
didacticas

Elaboracion de materiales

Blsqueda y seleccidon de materiales.

Colaboracién en la elaboracién y
comparticién mediante herramientas
TIC de materiales adaptados a la
realidad del alumnado.

Materiales compartidos
entre miembros del
claustro

Desarrollo de la metodologia

Motivacién para la implicacién de la
comunidad educativa.

Comunidad educativa
motivada

Coordinacion para la aplicacion de
la medida, tanto en reuniones
presenciales como utilizando
herramientas TIC

Claustro coordinado en
la aplicacién de la medida
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Difusion y comparticion de
resultados

Seleccién de contenidos y
materiales elaborados

Clasificacion de los contenidos y
materiales como publicos o de acceso
restringido a determinados sectores
de la comunidad educativa y
publicacidn de éstos

Otros sectores
diferentes de alumnos y
profesorado conocen
adecuadamente el trabajo
desarrollado

ACCION 3.1: Elaborar un Equipo TEAMS del profesorado para mejorar su

desarrollo profesional

Medidas

Estrategia de desarrollo

Crear un equipo de Teams para
el claustro CEPA de Benavente

El equipo serd creado desde la cuenta
del centro, de modo que se facilite la
continuidad del equipo a lo largo de los
cursos.

: Valoracion

Existe un equipo Teams
en el que se integra todo
el claustro del centro

Crear canales diferenciados
para cada tipo de contenido

Se crearan diferentes canales en
funcién del tipo de contenido, por
ejemplo: Direccidn, Claustro,
Repositorio de Contenidos, Plan TIC...

Existen canales
diferenciados por tipo de
contenido

Difusion

Se fomentara el uso de esta
plataforma para el acceso a la
informacion del centro, la colaboracion
y trabajo entre los docentes del
claustro.

Se utiliza Teams para la
comunicacion

Se utiliza Teams para la
colaboracion

Se utiliza Teams para la

comparticién

ACCION 3.2: Elaboracion de Planes de Formacién permanente del

profesorado.

Estrategia de desarrollo

Detectar necesidades
formativas del profesorado

Valorar las propuestas surgidas y
orientar en propuestas posibles.

(de 1ab)
El centro define un PFC
adaptado a su

profesorado y con una
linea TIC definida.

Solicitar Plan Formacién de
Centro

Rellenar la solicitud y entregarla

El PFC es aprobado en
claustro. Solicitud
enviada.

Describir actividades formativas
en el centro vinculadas a itinerario
TIC

Disefiar actividades que interesen a
lgran parte del claustro, incorporando
mas nivel de dificultad cada curso.

Disefiado el PFC e
incorpora un itinerario
TIC con actividades
formativas secuenciadas a
varios afos.

Iniciar las propuestas formativas

Iniciar las actividades formativas o
ajustar en caso de nuevas
incorporaciones.

Participa mas el 50%
del claustro en las

actividades disefiadas.

ACCION 4.1: Realizar un cuestionario SELFIE forSchools
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Medidas

Registrar el centro en la
plataforma SELFIE

Estrategia de desarrollo

La direccién del centro se registra en la
pagina oficial https://schools-go-
digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry

Indicador

Centro registrado

Valoraciéon

(de 1 ab)

Configuracién de la
encuesta

Es posible configurar los sectores de la
comunidad educativa a los que se dirigira la
encuesta, asi como preguntas opcionales.

Encuesta SELFIE
configurada

Difusidn de la encuesta

Una vez configurada la encuesta se fijara la
fecha mds adecuada para la realizacién.

Se difundira por las profesoras en el aula
para conseguir la mayor participacion posible
del alumnado.

Porcentaje de
participacion de la
comunidad educativa

Evaluacion de resultados

Una vez finalizada la encuesta se valoraran
los resultados obtenidos y se extraerdn las
conclusiones para seguir mejorando en la
integracion de las TIC.

Resultados
evaluados y
difundidos

ACCION 5.1: Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la
competencia digital

Adaptacién de la propuesta de
secuenciacion a la realidad del

centro

Estrategia de desarrollo

A partir de la primera propuesta,
recogida en el ANEXO 05, se abordara
su adaptacion.

Indicador

Secuenciacion de
contenidos adaptada a
la realidad del centro.

Valoraciéon
(de 1 ab)

Aplicacién de los consensos
establecidos en contenidos y
competencias a adquirir por los

alumnos en los diferentes
cursos.

El equipo directivo velara por la
inclusion en las programaciones
didacticas de objetivos y actividades
consecuentes con los criterios
consensuados.

Secuenciacion incluida
en las programaciones
adecuadamente.

Evaluacion y revision de los

consensos establecidos

Al menos dos veces a lo largo del
curso el claustro evaluara la aplicacion
del curriculo TIC consensuado,
sugiriendo los cambios necesarios para
su actualizacién y coherencia.

Se realiza un
seguimiento de lo
programado y se
proponen
modificaciones si es
necesario.

ACCION 6.1: Mantener actualizado el sitio Web del Centro

Medidas
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Deteccién de necesidades
formativas para la gestién de la
Web

Valorar las necesidades formativas
necesarias para mantener
adecuadamente actualizado el sitio
web del centro por parte del
responsable Web

El responsable Web
conoce como actualizar
el sitio Web del centro.

Eleccion de contenidos y
determinacion de secciones

Seleccién de contenidos a los que se
desea o debe dar difusion a través del
sitio web

Se elaboran unos
criterios para decidir
qué y cdmo publicar en
el Sitio Web.

Actualizacion del sitio Web

El claustro y equipo directivo
facilitara al responsable Web los
contenidos para mantener el sitio Web
actualizado.

El sitio Web esta
actualizado cada
trimestre.

ACCION 6.2: Plan de difusion de informacion a través de Twitter.

Medidas

Planificar la difusion a través de
Twitter de la informacién del centro.

Estrategia de desarrollo

Elaborar un Plan de
Medios

Indicador

Existe un plan de medios de
difusion en RRSS

Valoraciéon
(de 1ab5)

Establecer: estructura del mensaje,
responsable de difusion,
temporalizacion

Seleccién de contenidos a
los que se desea o debe dar
difusidn a través de la RRSS

Existe un responsable de
difusién en RRSS

Valorar el impacto de esta difusion.

Se evaluard su impacto en
el centro a través de la
interaccion y retweets.

Se presentan resultados cada
trimestre en la CCP para
evaluar el impacto de las

RRSS.

ACCION 6.3: Potenciar el uso de las herramientas de Office 365.

Medidas

Distribucion de herramientas
Office 365:

-herramientas para gestién del
profesorado

-herramientas para crear
contenido

-herramientas para compartir
contenido.

Estrategia de desarrollo

Se valorara la necesidad de
incorporar formacion para el
profesorado sobre estas
herramientas.

Valoracion
(de1ab)

Indicador

El 50% del
profesorado utiliza
herramientas de
gestion del office
365

El 50% del
profesorado utiliza
herramientas de
creacion de
contenido en el
office 365.
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profesorado utiliza
herramientas para
compartir contenido
en el office 365.

El 50% del

ACCION 7.1: Plan de gestion de equipos, redes y servicios TIC

Medidas

Confeccionar y mantener actualizado
un inventario de los recursos e
infraestructuras TIC.

Estrategia de desarrollo

A partir del inventario recogido
en el ANEXO 01

Se elaborara un documento en el
que se registren los datos de acceso
a los servicios del centro.

Indicador

Existe un inventario
de equipamiento,
redes y servicios TIC
actualizado.

Valoraciéon
(de 1ab5)

Plan de Mantenimiento

Disefiar un documento de
“Control de incidencias”que esté
compartido con el
claustro.Ejemplo: ANEXO 09

Disefiar un protocolo de
actuacion ante incidencias recogido
en un documento accesible a todo
el profesorado.Ejemplo: ANEXO 10

Existe un protocolo
de mantenimiento
adaptado a la realidad
del centro.

El protocolo se sigue
adecuadamente.

Planificar un plan progresivo de
actualizacién y mejora de equipos.

En reunién de Claustro se
evaluaran las necesidades de
equipamiento y se recogeran las
demandas.

Se planificaran las prioridades en
renovacion de equipamiento.En
este sentido, serd imprescindible
una coordinacién con la Direccidn
Provincial para conocer las posibles
dotaciones que van a ser
adjudicadas al centro.

Se documentan los
criterios para la
actualizacion y mejora
del equipamiento.

Se tiene en cuenta las
dotaciones de
equipamiento por
parte de las
instituciones.

Reciclado

Disefiar una estrategia para el
reciclado de equipos no reparables
u obsoletos de acuerdo con
unaestrategiaacorde con elrespeto
al medio ambiente. Ejemplo:
ANEXO 11

Se sigue un plan de
reciclado de acuerdo
con las instrucciones

de la Consejeria de

Educacion.
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Se fomentaran en la comunidad
educativa las buenas practicas
ambientales

Se informard y velard por el

cumplimiento de las normas para el Se hace un buen
Guia de buenas practicas TIC uso de equipos informaticos uso del equipamiento
TIC

En caso de ser necesario, el
responsable #CompDigEdu
actualizard estas normas para
adaptarlas a la realidad del centro
en cada momento.

60
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ACCION 8.1: Participacion en talleres y jornadas sobre la seguridad y confianza

digital

Andlisis de posibilidades de
participacidn en Jornadas y
Talleres

Estrategia de desarrollo

Se valoraran las distintas ofertas de
talleres y jornadas (PSCD, 1S4K...)

Valoraciéon

Indicador

Se conocen distintas
posibilidades para
participar en talleres de
seguridad y confianza
digital.

(de 1 ab)

Temporalizacion de jornadas y
talleres

Se tendran en cuenta las fechas de
celebracion de las jornadas, y en
especial el Dia de Internet Segura, en
la planificacion del curso escolar

Se programany
realizan durante el curso
talleres de seguridad y
confianza digital.

Evaluacion de las jornadas y
talleres realizados y propuestas
de mejora

Se valorara la participacion en las
jornadas y talleres realizados para
proponer mejoras de cara a proximos
cursos. Todo ello se recogerd en la
memoria final.

Se reflexiona sobre los
talleres realizados

Otros materiales para trabajar
la seguridad y confianza digital
en el aula

Paralelamente se podran trabajar
determinados contenidos a partir del
material disponible en internet y en
especial si se detecta alguna incidencia
relacionada.

Se utilizan otros
materiales didacticos
sobre seguridad y
confianza digital
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A partir de las calificaciones del apartado anterior, a final de curso se determinara en qué
medida se ha desarrollado el Plan Digital. En este analisis se tendran en cuenta los siguientes

aspectos que se reflejaran en una actualizacion del Plan Digital y en la

de curso:

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.
Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

El presente Plan Digital del CEPA de Benavente estara abierto en todo momento a
ampliaciones e incorporacion de propuesta de mejora que ayuden a potenciar mas todo lo
desarrollado en el mismo, buscando la adaptacién constante a las circunstancias del dia a dia,
con el fin de facilitar el desarrollo integral de los alumnos. Toda la comunidad educativa tendra
cabida, sera escuchada y podra participar en dicha mejora y ampliacién.Se trata de un Plan
abierto, en permanente cambio, y donde solo la ampliacidn y la mejora constante permitirdn
un desarrollo dptimo de los objetivos que nos hemos propuesto.

Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio delas acciones mas adecuadas
para el curso siguiente, que intentaran subsanar las deficiencias. De dichas modificaciones se
informara motivadamente a los sectores de la comunidad educativa que se vean implicados. 62

Estos procesos de revisién y actualizacion tendran en cuenta los siguientes criterios:

Continua revisién y actualizacion del Plan, tomando especial importancia en
septiembre para tomar decisiones de mejora y en junio para evaluar el
cumplimiento del Plan. El Plan en su conjunto podrd evaluar siempre que se
considere necesario.

La responsable #CompDigEdu se compromete a informar motivadamente al
Claustro de Profesores de los cambios que se produzcan en el Plan TIC, ya que se
considera un documento susceptible de ser cambiado.

El seguimiento de las actuaciones corresponde a la Comision TIC.
En la confeccidon del plan estratégico se tendran en cuenta las TIC.

Por tanto,después de reflexionar en el anterior apartado sobre el Plan Digital, se
recogeran en este apartado y en la

de curso
para proximas revisiones y actualizaciones del Plan,

destacando las propuestas que se priorizaran a la hora de desarrollar el plan el préoximo curso.
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Competencia Dgtel de Centr

5 ANEXOS

En la carpeta ANEXOS, disponible a través del enlace ANEXOS PLAN TICse pueden
consultar los siguientes anexos citados en este Plan Digital:

Anexo 01 - Inventario de medios digitales

Anexo 02 - Informe resultados SELFIE

Anexo 03— TIC en documentos vy planes institucionales.

Anexo 04 - Plan de acogida TIC

Anexo 05 - Secuenciacién de contenidos

Anexo 06 - Cuestionario de competencia digital del alumnado adultos

Anexo 07 - Grado de satisfaccion alumnado

Anexo 08 - Grado de satisfaccion profesorado

Anexo 09 - Documento de incidencias tecnoldgicas

Anexo 10 - Protocolo actuacién de incidencias

Anexo 11 - Plan de reciclado

Anexo 12 - Cuestionario de valoracion del Plan Digital

. Transformacién T
NextGenerationEU ViR moresONAL W v Resiliencia %P castilla y Leén
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MEDIOS DIGITALES

AULA

| PIZARRA

DIGITAL

ORDENADORES
NUMERO

SOFTWARE

DIRECCION Win3(servid .

0 Fax, impresora y

1 Windows 7 teléfono

SALA .
PROFESORES 0 2 Windows 7 Impresora en red.
AULA MENTOR 0 9 Windows 7 obsoletos
AULA
INFORMATICA .

1 25 Win 10 Proyector
AULA 1 0 1 Windows 10 Proyector
AULA 6 0 1 Win 10 Proyector
AULA9 0 1 Win 10 Proyector
AULAS,7,8 0 1 obsoletos Win 7 Proyector
OTROS EQUIPOS TABLETS

0

ordenadores de sobremesa
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llustracion 2: Equipamiento sala de
llustracion 1: Armario de conexiones profesores/biblioteca

llustracion 3: Equipamiento Aula Mentor

llustracion 4: Aula digital (ordenador, proyector,

pantalla)
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llustracion 5: Aula de informdtica
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Este informe muestra los resultados del ejercicio de autorreflexion "SELFIE 2022-2023, sesion fi".
4 Indices de finalizacion del cuestionario.

En este ejercicio de autorreflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

iﬁ Miembros del equipo directiva 6—'; Profesoresfas Alumnosfas

SELFIE 2022-2023, session 1 2 nov. 2022 - 9 nov. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

.
._-‘ Miembras del equipo directiva

s
." Profesores/as

Financiado por la Unién Europea _':'a" ‘:e Rec“,ge"adé“’ ./ Junta de
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Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directive, profesorado y alumnade) para cada una d

las B areas.

. ﬂ Liderazge

E Pedagogia: Apoyas ¥ recurses
39

vl

ﬂ Pedagogia: Implementacidn en el aula

D Pricticas de evaluacién

19

'l;.'. 'l'

@ Competencias digitales del alumnade

z
o0

Plan de Recuperacién,

Transformacion
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Competencia Digtal de Centros

Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes
C. Infrastructura y equipos

D. Desarrollo profesional continuo

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado

% Junta de
siJ Castillay Leén

Consejeria de Educacion
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Competencia Digtal de Centros

A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempena el liderazgo en la integracion de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

AZ. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3S. Nuevas modalidades de ensefianza

AB. Participacidn de las empresas en la estrategia

El coordinador SELFIE de su centro opte por no incluir las siguizntes preguntas opcionales en 2l
cuestionario.

A4, Tiempo para explorar la ensefanza digital
A3, Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacidn del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

El coordinador SELFIE de su centro opto por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto
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Competencia Digtal de Centros

C. Infraestructura ly equipos

Las preguntas de esta area se cenfran en la infraestructura (p. ej. equipos, software. conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable v segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensenanza, aprendizaje y evaluacicn.

€1. infraestructura

e:-8:
- @,

[ 1 1 ;
m ! l LA Ly e

€2, Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

ot

o8

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

-8

C17. Base de datos de proveedores de formacidn

&8
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SCLPiE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo {DPC| de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensenanza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Hecesidades de DPC

D2. Participacion en el DPC

L L

D3 Intercambio de experiencias

D4. Oportunidades de DPC

sSoLME

E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensenanza v aprendizaje.

El. Recursos educatives en linea
.
1
.
'y

[

E2. Creacidén de recursos digitales

ES. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

e hoee

E4. Comunicacién con la comunidad educativa
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F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innevando en las practicas de ensenanza v aprendizaje.

F3. Fomento de la creatividad

2.

Financiado por la Union Europea
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F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado
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F4. Implicacién del alumnade

F5. Colaboracidn del alumnado

F&. Proyectos interdisciplinares
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G. Practicas de evaluacion

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacion mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la t logia<br=<hy) tradas en el al o alumna, p lizadas y
auténticas.

G1. Evaluacién de las capacidades
G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

25
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G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos v actitudes que permiten al alumnadao el
uso desenvuelto, creativo v critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

e

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacidn

.
_ :

= tl

L

HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

o

H7. Creacién de contenidos digitales

HB. Aprender a comunicarse
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ANEXO 03.

TIC EN DOCUMENTOS
Y PLANES
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1. Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del centro
en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

2. Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los
gue se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados
de su uso, trabajo de competencias, seleccién de materiales curriculares y la
evaluacion con las herramientas digitales.

3. Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro,
entre los que destacan aquellos que estdn relacionados con las tecnologias de
la informacidn y la comunicacién. Incluir planes y proyectos.

4. Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

5. Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la
lectura con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con 28
necesidades educativas especiales.

6. Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios vy
dispositivos digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y
confianza digital.

7. Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las familias,
tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso
y uso responsable de las nuevas tecnologias.

8. Plan de Accion Tutorial (PAT): define objetivos, aspectos metodolégicos y
actividades, por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y
familias.

9. Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado en
el centro.

10. Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad
educativa.

11. Plan de Formacion del centro, si incluye un itinerario TIC para la integracion de

las TIC.
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12. Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como herramientas

facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.
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A continuacién, se recogen por etapas y ordenados por niveles y en las cinco dreas
establecidas por Marco Europeo de Competencias Digitales DIGCOMP?* los contenidos para la
adquisicion de la competencia digital a partir del curriculo vigente en Castilla y Leén para
Educacion Primaria®® y Educacién Secundaria Obligatoria®®, asi como para la Ensefianza
Secundaria de personas adultas®.

Nivel de Iniciacion y Nivel de Conocimientos Basicos

AREA Nivel(es) Contenidos
1. Informacion y Nivel de - Las teclas del teclado. Escritura de palabras con el ordenador.
alfabetizacion iniciacion Iniclacis las h . i | lizacion d
medidtica - ’n|C|aC|on a, gs erramientas tecnoldgicas para la realizacidon de
calculos numéricos.
- Utilizacién de distintos programas educativos digitales como apoyo
y refuerzo del aprendizaje.
Nivel de - Localizacion de la informacion principal en soporte digital para
conocimientos | aprender e informarse.
basicos , ., . .,
- Estrategias de busqueda y seleccién de informacién en la red.
- Diccionarios en version digital.
- Ejercicios interactivos de aprendizaje en soporte digital.
- Utilizacion de los medios tecnoldgicos de modo habitual en el 81
proceso de aprendizaje: busqueda, andlisis y seleccion de
informacidn relevante en Internet u otras fuentes.
2.Comunicacién y Nivel de - Difusién y exposicidon de informacién utilizando medios digitales.
colaboracion o L
Conocimientos | - Comparticion de documentos.
basicos
3. Creacién de Niveles: - Iniciacién al uso de programas digitales de edicidn y procesado de
22Marco europeo de competencias digitales DIGCOMP. Disponible en
https://epale.ec.europa.eu/es/content/marco-europeo-de-competencias-digitales-digcomp [Fecha de consulta
01/02/2022]
23Sistema Educativo en Castilla y Ledn, Educacion Primaria. Disponible en

https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/sistema-educativo/educacion-primaria [Fecha de consulta 01/02/2022]

24Educacion Secundaria Obligatoria. Ordenacion de la Etapa. Disponible en
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/sistema-educativo/educacion-secundaria-obligatoria/ordenacion-

etapa/normativa [Fecha de consulta 01/02/2022]

25 Normativa de educacion. Personas adultas. Disponible en
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/personas-adultas
[Fecha de consulta 01/02/2022]
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contenidos digitales

4. Seguridad

5. Resolucidon de
problemas

Iniciacion

Conocimientos

imagen y texto.

basicos
Nivel de - Uso de programas digitales de edicion y procesado de imagen,
conocimientos | video y texto.
basicos
Niveles: - Habitos de prevencién y cuidado en el manejo de redes y
L, materiales digitales y conocimiento del uso responsable y seguro de
Iniciacion

Conocimientos

las tecnologias e Internet.

- Situaciones reales, expuestas en Internet, con relacion a los

basicos derechos del alumnado.
- Medidas de proteccion y seguridad personal que debe utilizar en el
manejo de las TIC.
- Control del tiempo y uso responsable de las TIC.
Nivel de - La propiedad intelectual y los derechos de autor. La pirateria
conocimientos | digital.
basicos.
- El uso responsable de las TIC.
Niveles: - Componentes basicos de un ordenador, y uso adecuado de los
L, mismos.
Iniciacion

Conocimientos
basicos

- ldentificaciéon de problemas de forma elemental. Servicios o
personas a las que acudir para resolverlos.

- Conocimiento de soluciones rapidas para problemas basicos en el
manejo de herramientas digitales.

- Posibilidades y limitaciones de herramientas digitales basicas.
Eleccion de la herramienta adecuada para cada tarea.

Financiado por la Unién Europea
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Educacion Secundaria para personas adultas

Para esta ensefianza los contenidos se ordenan por ambitos en lugar de niveles:

Contenidos
1. Informacion y Comunicacién - Desarrollo de conocimientos y destrezas para la busqueda y
alfabetizacion seleccion de informacion relevante de acuerdo con diferentes
mediatica necesidades.

- Manejo de la lectura hipertextual.

Cientifico- - Busqueda, almacenamiento y tratamiento de la informacion
tecnoldgico de forma sistematica.

- Utilizacidn de aulas virtuales, en la formacion de adultos.

Social - Utilizacién de las nuevas tecnologias de forma cada vez mas
autéonoma a la hora de buscar y elaborar informacion
relacionada con cualquier tema del ambito.

Todos los dmbitos | -Integracion en el proceso de aprendizaje de los
conocimientos obtenidos a partir de fuentes de informacién
digitales.
-Diccionarios y fuentes de consulta digitales. 83

-Identificaciéon de los puntos principales en anuncios y
material publicitario de Internet.

- Formularios y solicitudes a través de medios digitales.

- Simulaciones por ordenador.

2. Comunicaciéon vy Comunicacién - Desarrollo de habilidades linglisticas de comunicacién en
colaboracion distintas lenguas a través de las diversas tecnologias de
informacién y comunicacion.

- Mejora de la comunicacion escrita a través de mensajes,
correos electronicos, participacion en foros...

Cientifico- - Participacion en chats y foros con fines formativos,
tecnolégico culturales, sociales o profesionales.
Social - Consideracién de la utilizacién de las nuevas tecnologias

como elemento de supresidn de barreras comunicativas entre
culturas y, a la vez, como factor de discriminacidon entre
paises desarrollados y no desarrollados.

- Valoracién de los entornos colaborativos como medio de
construccion solidaria y colectiva del conocimiento.

3. Creacion de Comunicacién - Utilizacién de diversos programas de procesamiento y
contenidos digitales correccion ortografica y gramatical de textos.
Cientifico- - Interpretacion y uso de lenguajes icénicos y graficos en el
tecnoldgico tratamiento de la informacion.

- Procesadores de texto para la elaboracién de informes,
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memorias y trabajos de investigacion.

- Uso de las distintas herramientas de composicidon de
presentaciones en las que se integren textos, graficos, imagen
y sonido.

Social - Citas de fuentes de informacidon variadas en trabajos
académicos.

4. Seguridad Comunicacién - Convenciones, normas de cortesia y de etiqueta en el uso de
aplicaciones de mensajeria.

Cientifico- - Uso de las TIC con sentido critico, valoracion de las
tecnoldgico bondades y peligros que acarrean.
Social - Fiabilidad y objetividad del flujo de informacién existente en

internet y otros medios digitales.

- Uso seguro y responsable de los medios de publicacién e
intercambio de informacion.

5. Resolucion de | Todos los dmbitos | - Comprension de los aspectos basicos del funcionamiento y
problemas uso de las herramientas comunes de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

- Posibilidades y limitaciones de herramientas digitales.

- Eleccion de la herramienta tecnoldgica adecuada para la

elaboracién de documentos digitales propios. 84

- Componentes de ordenadores y otros dispositivos digitales,
y uso adecuado de los mismos.

- ldentificacion de problemas. Servicios o personas a las que
acudir para resolverlos.

- Soluciones para problemas habituales en el manejo de
herramientas digitales.
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El funcionamiento ordinario de un centro conlleva una variabilidad en la plantilla que
conforma el claustro de profesores, no ya de un curso a otro, sino incluso a lo largo del mismo.
Este hecho revela como evidente la necesidad de establecer un Plan de Acogida al profesorado
de nueva incorporacién al centro, de modo que se sistematice el proceso de apoyo que se
ofrece a dicho profesorado y establecer una serie de actividades encaminadas a proporcionar
a los nuevos docentes informacidn necesaria para una adecuada integracién en la comunidad
educativa y en particular en lo que se refiere a la utilizacion de las TIC.

Por otro lado, es preciso acercar a nuestro alumnado al uso del correo corporativo y de los
entornos virtuales utilizados en nuestro centro, no solo se ha de llevar a cabo esta tarea con el
alumnado de nueva incorporacién al centro, puesto que el alumnado que estaba en el centro
el curso anterior también debe ser objeto de un recordatorio para la utilizacién de estos
medios.

Cada curso constatamos que, si bien nuestro alumnado tiene una gran habilidad en el manejo
de redes sociales, sus habilidades en torno a la utilizacién de procesadores de texto, creacion
de presentaciones, hojas de calculo..., es mas limitada, de modo que, aunque gran parte del
recorrido para avanzar en la adquisicion de competencias digitales de nuestro alumnado se
desarrolla en las diferentes materias, ademas acometemos esta tarea como centro, con la
intencién de garantizar que nuestro alumnado cuenta con las habilidades necesarias para
desenvolverse con soltura a la hora de enfrentarse a la edicion de documentos, realizacion de
presentaciones, etc., acorde al nivel establecido para su curso.

86

Los objetivos planteados del plan se sintetizan en:

1. Conseguir que los nuevos miembros de la comunidad educativa que se incorporan,
independientemente de su procedencia, comprendan el funcionamiento del centro vy
minimicen las dificultades de adaptacion al propio centro.

2. Facilitar la incorporacién de todos los miembros de la comunidad educativa para que tengan
acceso a toda la informacién, y ayuda necesaria para poder realizar las actividades propias de
cada cual, incluyendo el acceso a los canales formativos que cada uno requiera.

3. Desarrollar un sistema eficaz de comunicacion, que permita a los miembros de la comunidad
educativa, desarrollar su actividad, desde el momento en que se incorporan, en las mejores
condiciones, contribuyendo a la generacién de un buen clima de convivencia y trabajo.
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En los claustros previos al inicio de curso un apartado estara dedicado a describir la integracion
de las TIC en el centro. Ademas, se facilitard el acceso a los documentos en los que se
describen da detalle de las medidas recogidas en este plan de acogida. También se facilitara
esta informacidn al profesorado que se incorpora al centro ya iniciado el curso escolar.

En la siguiente tabla se recogen las funciones de cada responsable relacionadas con la acogida
al profesorado de nueva incorporacién al centro:

DOCUMENTO RESPONSABLE

Presentacidn del proceso de acogida.
Informacién administrativa y recogida de datos. Director y secretaria

Instalaciones del centro.

Informacidn de la organizacién general del centro

Acceso del nuevo docente carpetas con la documentacidn digital:
o Jefa de Estudios
e Documentos institucionales de centro y acceso a los 87

mismos

e Modelos de formularios diversos: ausencias, licencias...

Acceso al portal de educacion y correo corporativo

e Situar al profesorado de nueva incorporacion en el

momento concreto de la integracion de las TIC en el que

se encuentre el centro:

) Responsable

e Canalesy equipos MS Teams en el centro #CompDigEdu
e OneDrive y acceso a documentos
e Equipamiento informatico, normas de uso y

comunicacion de incidencias

Objetivos del Plan TIC y sus responsabilidades como docente

Deteccion de necesidades formativas Coordinador de

Actividades del plan de formacidn formacion

La documentacién y tutoriales
e Se facilitardn preferentemente en formato digital, de modo que sea facilmente

actualizable por sus responsables.
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La ubicacidon de cada documento dependerd de sus caracteristicas de acceso: en la
pagina web del centro si es publico o en OneDrive o archivos del canal
correspondiente de MS Teams si es de acceso restringido.
Facilitar la informacién: se utilizard informacidn preferentemente visual para facilitar
su localizacion.
Contenidos:

o Infraestructura

o Claves de acceso para docentes.

o Recursos a disposicion del profesorado

o Secuenciacion de contenidos

o Aplicaciones a las que esta suscrito el centro....

Enlaces de interés:

Pagina web del centrohttp://cepabenavente.centros.educa.jcyl.es

Enlaces a Equipos Teams del centro / Carpetas compartidas en OneDrive

Portal de educacién: https://www.educa.jcyl.es/es (recuperacion de datos de acceso: 88

https://edaplica.educa.jcyl.es/AUPO/idenColectivo.do)

CFIE de referencia: http://cfiebenavente.centros.educa.jcyl.es

Centro de Recursos y Form. del Profesorado en TIC: http://crfptic.centros.educa.jcyl.es

Jornadas del Plan de Seguridad y Confianza Digital de la Consejeria de Educacion:

https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es/jornadas

Plan de Formacién Especifico para una Educacion Mixta y a distancia del Area de
programas educativos de la DPE de Zamora:

https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-

programas-educativos/plan-formacion-especifico-educacion-mixta-distancia

Blog de los maestros colaboradores de la provincia de Zamora:

https://tizacontic.blogspot.com/

Blog de Office365 EducaCyL: https://www.educa.jcyl.es/blogs/es/office365-educacyl

Aulas Virtuales Moodle EducaCyL: https://www.educa.jcyl.es/es/aulasvirtuales

En lo relativo del alumnado, en la reunidn de inicio de curso, siempre hay una seccion dedicada
a las TIC del centro donde se les explican todos los medios TIC que estan a su disposicidn, asi
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como el funcionamiento de los mismos. También se les informa de su buen uso y se hace
especial hincapié sobre su responsabilidad en el uso de internet. Dada la implantacién de las
TIC en el centro, cada estudiante dispone de un usuario y contrasefia personal para poder
acceder a internet y a otros servicios desde cualquier ordenador de la red del centro.

Las medidas planificadas pretenden conseguir que el alumnado de nueva incorporacién utilice
adecuadamente los entornos virtuales del centro, asi como iniciarse en el uso del correo
corporativo y la creacion de documentos digitales.

ACCION 1: FORMACION EN CORREO CORPORATIVO Y ENTORNOS VIRTUALES

SESIONES |MEDIDA ‘ EEEPONSA ‘ TEMPORALIZACION
Actividadesguiadaspor uno o
variosdocentesdondeelalumnado
accede a suespacio privado del L
) entornoeduca y explora las Cor{_\llélon Primera semana del
posibilidades que ofrece. Poniendo Tutor/a curso.
especial hincapiéeneluso del
correocorporativo y en la importancia
del uso de unacontrasefiasegura.
Actividadesguiadas con
. 89
eI.aIumnadoeprorandoeI Aula Comisidn Segunda semana del
1 Virtual y MS Teams. TIC curso
Conociendoelentorno de trabajo y Tutor/a '
las posibilidades que ofrece.

ACCION 2: REALIZACION DE DOCUMENTOS

SESIONES [MEDIDA ‘ EEEPONSA ’ TEMPORALIZACION
Actividadesdirigidas a familiarizarse
con losaspectosbasicos de uso de L
. . Comision
1 losdispositivos TIC del centro TIC Tercerasemana del
(ordenadores, portatiles, PDI,..), Tutor/a curso
recordar las normas de usoseguro y
correcto.
Actividadesguiadas con L
. Comision
1 elalumnadoexplorandoel Aula Virtual y TIC Cuartasemana del
MS Teams. Conociendoelentorno de Tutor/a curso
trabajo y las posibilidades que ofrece.
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En lo relativo al personal no docente del centro, se encuentra plenamente integrado en el uso
de las TIC. El en caso de nueva incorporacién, el protocolo de actuacién seria similar al del
personal docente.

ACCION 1: INFORMACION, FORMACION Y ACOMPANAMIENTO TIC

MEDIDA RESPONSABLE | TEMPORALIZACION

Informaciéndetallada de la organizacién vy

Equipodirectivo Primer dia
funcionamiento de las TIC del centro. quip

Informaciéndetallada de losmedios TIC que
estdn a sudisposiciéon, elfuncionamiento de Equipodirectivo Primer dia
losmismos, pagina web de centro, etc.

FacilitarelUsuario 'y contrasefia personal,
asicomoelacceso a la impresora de Ila

. . Equipodirectivo Primer dia
fotocopiadora, a losequipos de la red del quip
centro, la clave de la red wifi, etc.
90
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La evaluacién del Plan de Acogida TIC contemplard dos aspectos esenciales, por un lado, el
ambito de evaluacidn y por otra parte el funcionamiento y la eficacia del propio plan.

En un primer lugar se valorard el grado de adaptacién al centro, valorando el conocimiento de
las normas del funcionamiento del centro, asi como de su organizacidn e instalaciones.

Por otro lado, se valorara el grado de satisfaccidn sobre las actividades de acogida, teniéndose
en cuenta la informacidn recibida, la atencidon e implantacién por parte del centro, la
organizacién y explicacion sobre la utilizacidn de las TIC en el centro, etc.

Serd el Equipo Directivo del centro, en colaboraciéon con los miembros de la Comisiéon Tic los
encargados de recabar dicha informacidn, generalmente al concluir el curso o en el momento
en que alguien finalice su incorporacion al centro.

Las conclusiones de esta evaluacidon servirdn de base para una posible propuesta de
modificacion y mejora del Plan de Acogida TIC del centro.

91
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CEPA de Benavente

ANEXO 06.
CUESTIONARIO
COMPETENCIA DIGITAL
DEL ALUMNADO
EDUCACION DE
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NIVEL TICs ALUMNADO EDUCACION DE ADULTOS

Este cuestionario es una valoracién del nivel de competencia del alumnado del
centro en el uso de aplicaciones online, fundamentalmente, Teams, aula Virtual, correo
electrénico y procesador textos (Word).

Es muy importante que seas sincero y nos digas que cosas dominas mads y cuales
desconoces, ya que asi te podremos ayudar con esas herramientas para que te resulte
mas facil su uso.

1. NOMBRE Y APELLIDOS: ..........oooeieiieieriieireee et eier e s

3. VALORA TU INTERES POR EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS (ORDENADORES,
MOVILES, TABLETS, ETC)

4
{
4
{

I-I--.I' -
{
4
{
4
{

4. ¢COMO TE RESULTO EL USO DEL AULA VIRTUAL/TEAMS/CORREO, ETC. EL CURSO
PASADO? 94

5. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE PROCESADOR DE TEXTOS (WORD)

Mu Bie Re Ma Mu
y bien n gular | y mal
Escribir textos o o o o @)
Dar formato al texto o o o o o
Hacer esquemas y listas @) @) @) @) @)
Hacer tablas y editarlas o o o @) @)
Agregar imagenes o o o o @)
Corregir la ortografia @) @) @) @) @)
Guardar el archivo o o @) @) @)
Financiado por la Unién Europea :z. D — Plan C‘l‘e Recuperacién, E Junta de
NextGenerationEU s~ T oo - I,'S';.f,iﬁ;',‘,’;‘;m" 4 & Cast.ill'a y Leé'f!
Consejeria de Educacion



CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL NAVEGADOR E INTERNET

Mu Bie Re Ma Mu
y bien n gular y mal
Abrir el navegador @) @) @) @) @)
Seguir un enlace @) @) @) @) @)
Abrir multiples ventanas o o o o o
Pagina nueva/ Pagina 10 10 10 10 10
anterior
Uso de buscadores o @) @) @) @)
Busqueda de imagenes @) @) @) @) @)
Busqueda avanzada 10 10 10 10 10
(filtros)
CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO. 95
Mu Bie Re Ma Mu
y bien n gular y mal
Abrir/leer e-mails @) @) @) @) @)
Redactar correos o o o @) @)
Adjuntar/descargar o o o o o
adjuntos
Reenviar correos o o o @) @)
Multiples destinatarios (CC, 10 10 10 10 10
cco)
Eliminar/guardar e-mails. @) @) @) @) @)
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE TEAMS
Mu Bie Re Ma Mu
y bien n gular y mal
Hacer una publicacién o o o o o
Participar en un chat @) @) @) @) @)
., Plan de Recuperacién, F1% Junta de
e B Transformacion WP castillay Leon
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Hacer una videollamada o @) @) o o

Participar en una reunidn
(levantar la mano, silenciar @) @) @) @) @)
micréfono, etc. )

Entregar tareas (subir o 10 10 10 10 [®)
enlazar)

Revisar archivos o @) @) @) @)

Usar Forms @) @) @) @) @)

9. CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL AULA VIRTUAL
Mu Bie Re Ma Mu
y bien gular | y mal

Revisar actividades y hacer 10 10 10 10 10
tareas.

Entregar tareas o o o o @) 96

Comunicarse con el/la 10 10 10 10 10
profesor/a

Co[nunlcarse con o o o o o
compaiieros/as.

Manejar el calendario. @) @) @) @) @)

10. CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL MOVIL
Mu Bie Re Ma Mu
y bien gular | y mal

Realizar una foto @) @) @) @) @)

Eliminar una foto @) @) @) @) @)

Exportar imagenes vy o o o o o
guardarlas en el ordenador

Grabar un video con 10 10 10 10 10
dispositivo movil.

Exportar video o o o @) @)
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Anexo 07:

GRADO DE SATISFACCION
DE LA COMPETENCIA DIGITAL

ALUMNOS
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El presente cuestionario estd destinado a recabar informacién sobre la valoracién de la
Competencia Digital por parte de los alumnos al finalizar cada curso escolar.

Marcar con una X la respuesta elegida. En los casos donde la valoracidn sea numérica, se
tendra en cuenta que 1 es la puntuacidon menos valorada y el 5 la valoracidn mas alta.

Los datos que proporcione se enviaran al centro de forma totalmente anénima.

1. ¢Reconoces la importancia que tienen las nuevas tecnologias para el proceso de
ensefianza — aprendizaje?

aisi

CONo

[CONo son necesarias

2. ¢En qué medida ha aumentado tu uso de los recursos informaticos en este curso?

[0 No ha aumentado

[CLos uso un poco mas

OLos uso bastante mas

OLos uso mucho mas

98

3. (Consideras la formacién recibida adecuada para el uso inicial de las TIC?

o si

O No

4. ¢Cudnto has utilizado la plataforma educativa: Microsoft Teams, Aula Virtual?

[0 Nada

L] Esporadicamente

[ A diario

[ De forma progresiva.
5. éComo has utilizado las plataformas educativas? (si no la has utilizado pasa a la

pregunta siguiente)

[ Sélo para acceder a documentos que ha subido el profesor.
[ Para entregar trabajos, cuestionarios, ejercicios etc.
L] Para ambas cosas.

6. ¢Qué grado de dificultad tiene para ti la plataforma educativa: Microsoft Teams, Aula

virtual?

O Es sencilla
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] Me cuesta, pero voy aprendiendo
[ Me resulta imposible, me gustaria tener mas formacion.

7. Valora las siguientes cuestiones:

Me motiva mucho realizar tareas usando las TIC
0o 20 300 40 50
Las Tic mejoran la dinamica de las clases.

10 20 30 40 50

8. Valora de 1 a5 los siguientes aspectos del proyecto:
El ordenador de mi clase funciona bien.

10 20 30 40 500
El proyector de mi clase funciona bien.

1 20 30 40 500
La imagen en la pizarra se ve bien.

1 20 30 40 500
Los equipos del aula de informatica funcionan bien

1 20 301 4] 500
9. (Cree que los docentes del Centro se encuentran capacitados frente al uso de las TIC?

10 20 30 40 500

10. ¢Piensas que el Centro realiza mejoras para poder trabajar y mejorar la Competencia
Digital en el aula?

10 20 30 40 500

11. éConoces y participas en actividades relacionadas con la Seguridad y Confianza en
Internet?

Isi ONo
12. Consideras que el nivel de Competencia Digital del Centro es:

99

ClAlto OMedio [IBajo
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El presente cuestionario estd destinado a recabar informacion sobre la valoracién de la
Competencia Digital por parte del profesorado al finalizar cada curso escolar.

Marcar con una X la respuesta elegida. En los casos donde la valoracidon sea numérica, se
tendra en cuenta que 1 es la puntuacidon menos valorada y el 5 la valoracién mas alta.

Los datos que proporcione se enviaran al centro de forma totalmente anénima.
A) Sobre el uso de los ordenadores

1. éEn qué medida ha aumentado tu uso de los recursos informaticos en este curso?
J No ha aumentado.

[ Los uso un poco mas.

[ Los uso bastante mas.

O Los uso mucho mas.

2. éCon qué frecuencia usas los ordenadores con los alumnos/as en tu tutoria y/o
especialidad?

[ Todos los dias. 101
LI Casi todos los dias.

[J Dos o tres veces por semana.

[ Una vez por semana mas 0 menos.

U Nunca.

3. Cuando los usas con los/as alumnos/as, équé sueles hacer principalmente? (Sefala las que
consideres)

LI Busqueda de informacidn en Internet.

LI Correo electrénico.

L] Procesador de textos.

L] Paginas Web educativas.

L Presentaciones.

O Aplicaciones educativas: quizzes, kahoot, educaplay, etc.

[ Otros (Especificar):

4. ¢Consideras la formacion recibida adecuada para el uso inicial de las TIC?

LI Si.
LI No.
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B) Sobre la plataforma educativa
5. Respecto al uso de la plataforma, indica cudl o cudles utilizas:
I Microsoft Teams.
U Aula virtual.
O Ninguna.

[ Otras: especificar.

6. ¢ Cudnto has utilizado la plataforma educativa?
[ Nada.
I Muy pocas veces.
I A diario.
[ Bastante...
7. éCémo has utilizado las plataformas educativas?
[ Solo para estar informado/a través de otro, departamentos, Jefatura de estudios, direccidn, 102
etc.
[ Para trabajar con los/as alumnos/as.
L] Para ambas cosas.
8. ¢Qué grado de dificultad tiene para ti la plataforma?
L] Es sencilla.
[ Me cuesta, pero voy aprendiendo.
[ Necesitaria mayor formacion.
I Me resulta muy dificil.
9. ¢Como consideras la plataforma educativa para nuestra experiencia?
LI Negativa.
O Indiferente.
[ Apropiada.
O Indispensable.
C) Sobre la formacién

10. La primera vez que formaste parte del centro érecibiste actividades formativas de acogida
y adaptacidn al contexto tecnolégico del centro?

% Junta de
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LI Si.

I No.

[ No, porque no estaba implantado el plan TIC.

[ Si, aunque no estaba implantado el plan TIC.

11. ¢Cémo consideras el nimero de horas de formacién TIC programadas?
U Insuficiente.

] Adecuado.

[ Excesivo.

12. ¢Qué grado de dificultad tiene para ti la plataforma educativa con la que trabajas Microsoft

Teams, Aula virtual, éietc.?

[ Es sencilla.

[J Me cuesta, pero voy aprendiendo.

[0 Me resulta dificil me gustaria tener mas formacion.

13. iConsideras la formacion recibida adecuada para el uso inicial de las TIC?
I si.

O No.

14. ¢ Se te informa adecuadamente sobre el plan de formacion del centro?
I si.

[ No.

15. éConsideras la formacidn recibida adecuada para el uso inicial de las TIC?
O si.

O No.

[ Sélo para los alumnos de 12 de la Eso a los alumnos que se incorporen al centro.
16. ¢ Qué contenidos te gustaria abordar en la formacion TIC del préximo curso?

[ Uso de las plataformas educativas: indica cual.

L] Uso de las plataformas ofimaticas: indica cual.

103
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D) Sobre el funcionamiento de los ordenadores, la red y el cuidado y mantenimiento de los
mismos.

17. Valora de 1 a 5 los siguientes aspectos del proyecto:
El ordenador de mis clases funciona bien.
1020304050

El proyector de mis clases funciona bien.
1020304050

La imagen en la pizarra se ve bien.
1020304050

Los equipos del aula de informatica funcionan bien.

1020304050

La red funciona bien.

1020304050 104

18. Si tienes algln problema relacionado con el funcionamiento de los equipos, éConoces el
procedimiento para informar o tramitar el problema?

O si.
O No.

19. ¢Se tramitan adecuadamente las incidencias y se dan respuesta a tus necesidades sobre el
funcionamiento de los equipos?

[ Siempre.

L] La mayoria de las veces.

L1 Pocas veces.

U] Nunca.

20. ¢Cual crees es tu grado de satisfaccion sobre el tratamiento de las incidencias?
O Alto (he recibido muy pronto la asistencia y gestién del problema).

[ Medio-Alto. (he recibido pronto la asistencia y gestion del problema).

1 Medio (he recibido tarde la asistencia y gestion del problema).

[ Bajo. (no he recibido la asistencia y gestion del problema).
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E) Sobre el uso de herramientas TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje
21. Ahora te pido que valores de 1 (= muy poco) a 5 (= mucho) las siguientes cuestiones:
Me motiva mucho realizar tareas usando las TIC
1020304050
Las Tic mejoran la dinamica de las clases.
1020304050
Las Tic mejoran el proceso de ensefianza-aprendizaje de mis clases.
1020304050
22. ¢Crees conveniente un cambio metodoldgico para sacarle mas provecho al uso de las TIC?
[ No, las TIC son solo un recurso mas.
[ Si, puesto que supone una revolucion tecnoldgica dentro de las aulas

23. Ahora te pido que valores de 1 (= muy poco) a 5 (= mucho) tu auto nivel de capacitacion
frente al uso de las TIC

1020304050
F) Sobre el plan TIC 105

24. iConoces el plan Tic de tu centro?

asi

LI No

25. ¢ Tienes acceso al plan Tic de tu centro?

LI si

LI No

26. Consideras que el nivel de Competencia Digital del Centro es:

L1 Alto

I Medio

[ Bajo

27. éPiensas que el Centro realiza mejoras para poder trabajar y mejorar la Competencia
Digital en el aula?

10 201 30 40 500

28. éConoces y participas en actividades relacionadas con la Seguridad y Confianza en
Internet?

O si
[ No
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G) Sobre el proceso de evaluacion
29. ¢ Utilizas alguna herramienta de evaluacién y coevaluacién en tus clases?
] Utilizo Additio.
] Utilizo Idoceo.
[ Utilizo mi propia hoja Excel donde recojo todos los datos de evaluacién del alumno.
[ Utilizo mi propio cuaderno o cuadernos del profesor en formato papel.
[ Utilizo la plataforma educativa. Indica cual:
I Microsoft Teams.
O Aula virtual.

[ Otras: especificar.

H) Sobre la reposicién de contenidos

30. ¢ Preparas materiales digitales para la aplicacion didactica en el aula?
I Si.
O No.

. . . . .7 . ra . 106
31. ¢{Compartes tus materiales digitales para la aplicacién didactica en el aula entre el
profesorado?
I si.
[ No.

32. ¢El centro dispone de un repositorio de contenidos propios y establece criterios comunes
de almacenamientos del que se pueden valer los docentes en préximos cursos?

I si.

[ No.

[ Desconozco si existen.

33. ¢ Puedes acceder al repositorio de contenidos propios del centro?
I si.

LI No.

[ Desconozco si existen.
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ESPACIO Fecha DIiA DOCENTE Describir la incidencia REPARACION:
alala Fecha _/ /20__
// .
20__
alala Realizadapor:
alala Fecha _/___/20_|
/] .
20__
alala Realizadapor:
a|a|a Fecha _/___/20_|
// .
20__
alala Realizadapor:
alala Fecha _/ /20_
/l .
20
alala Realizadapor: Is
alala Fecha _/ /20__|
// .
20__ :
Realizadapor:
alala Fecha _/ /20__|
/l .
20__
alala Realizadapor:
alala Fecha _/ /20__
/] .
20__
alala Realizadapor:
alala Fecha _/ /20__|
/] .
20__
alala Realizadapor:
Realizadapor:
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Es tarea de todos los docentes velar por el buen funcionamiento de los equipos y las redes
informaticas del centro.

En caso de encontrarse con algin problema que no pueda ser resuelto de manera inmediata,
se ha de comunicar al responsable CompDigEdu para que proceda a hacer una de las
siguientes actuaciones:

- Si el problema puede ser resuelto dentro de sus capacidades, el responsable CompDigEdu
procedera a su solucién.

- En caso de no ser asi, se procedera a dar parte al equipo directivo para avisar a la empresa
responsable del mantenimiento de los equipos y redes.

Instrumentos y estrategias.
e En caso de averia de los equipos, el centro procederd a su arreglo conforme a las

posibilidades econdmicas del momento.

PROBLEMA POSIBLES SOLUCIONES

No se | Suele ser por estar mal conectados los cables, asegurate que estan
enciende el equipo | todos los cables perfectamenteconectados y comprueba que el botén
o no se ve la| negroestdencendido (detras de latorre).

pantalla Aseglrate que estan todos los cables perfectamente conectados.

Puede ser varias cosas:

110

A. Prueba por cambiar el cable de alimentacion de la torre por el del

monitor y viceversa.

B. Prueba por desenchufar el cable de la toma eléctrica del suelo y
utiliza el enchufe que queda libre, a veces, lo que falla es el

enchufe del suelo.
C. Comprueba que el cable del monitor esta bien conectado.

D. Siel monitor no funciona, habrd que cambiarlo, avisa al equipo Tic

Nohay Internet Debes comprobar si es un problema de toda tu clase o sélo de tu
equipo.

Si es toda la clase: seguramente habrd una caida del servidor o el
Switch de tu aula estara desconectado o estropeado. Sea lo que sea,
avisa al coordinador Tic.

Si es tu equipo, comprueba lo siguiente:

La red Wifi
funcionaperfectamente.

% Junta de
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=LL" I [[l:52p.m.
ES L i) ]

09,/07,/2012 El cable de red esta
correctamente conectado.

Existe un problema de
conexién.Botén derecho en
el icono de red wifi donde
estd el tridngulo y dar a
“Solucionar problemas”.

Existe un problema de
conexion. Botdn derecho en

BB Em . l'i ‘?ﬂ l‘ ) el icono de red donde est3 el
tridngulo y dar a “Solucionar
problemas”.

10:18 a.m. Cable de red no conectado.
= 2271272014 Comprueba que el cable esta
conectado en la parte trasera
del ordenador.

- iy [me BT

La pizarra digital
aparece azul

Comprueba que el cable VGA estd bien conectado al ordenador. 111

La pantalla | Comprueba que el cable USB de la pizarra esta conectado en la parte
interactiva no | de atras del ordenador (en ocasiones se puede soltar ligeramente
funciona cuando se realiza algun tipo de limpieza).
1
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El puntero de tu | Es necesario calibrarla. Cada pizarra tiene su Software para realizar
lapiz no coincide | esta tarea. Como ejemplo:

cuando escribes en @ = 5
la pizarra ,

Cren O

e

™ g s

Poner el ratén en el icono que sefiala la fecha y con el botdn derecho

7

pulsamos. Saldran varias opciones; una de ella sera “Orientar”.

PROTOCOLO PARA LA REPARACION DE EQUIPOS 112

1. El profesor que detecte el problema colocara un post-it o similar en el elemento objeto de la
incidencia con una breve descripcién de esta, comunicandolo lo antes posible al director o
responsable CompDigEdu (el resto de los profesores sabran qué ocurre con el equipo y que la
incidencia ya estd comunicada). La forma de comunicacién serd la mas rapida posible, bien
mediante mensaje WhatsApp o personalmente.

2. El responsable CompDigEdu, cuanto disponga de tiempo, revisara el equipo y valorara si
puede resolverlo. Si no puede, lo comunicard al director, quien avisara a la empresa que realiza
las reparaciones.

3. Una vez resuelta la incidencia, el director o el responsable CompDigEdu lo comunicara a los
interesados.

Todas las actuaciones quedaran registradas en una hoja al efecto y a disposicién de los
interesados para que en todo momento se sepa en qué estado se encuentra el proceso y asi
poder establecer alternativas en las tareas a realizar con los alumnos. Estas hojas servirdn
también para hacer un seguimiento de los problemas que dan determinados equipos de cara a
su sustitucidn cuando haya posibilidad de ello.

Tipo Fecha Solicitante Dispositivols Solicitud/Incidencia

M (v] 52 [v] [v]

Ejemplo | Error 03/08/2017 Tutor 1°A ESO Ordenador aula 102 No se ve nada en la pantalla

pero si en el proyector.

Modelo de registro de incidencias
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Competencia Digtal de Centr

¢Funciona?

Informa al CompDigEdu

Protocolo de Incidencias

Empresa de
mantenimiento ¢Hardware?
-—

Informa al CAU

Centrod,

Informa a la Comision

éTienea o?
CODICETIC

Protocolo adquisicion
de nuevos equipos.

Plan de reciclado

Acta de la Comision

Quitar del inventario

Induraees

TIC

PROTOCOLO PARA LA REPARACION DE PORTATILES

La empresa encargada de la reparacién de los portatiles HP es SERINGE — TELEFONICA.

)

SERINGE,S.A,

1. Ante una incidencia los usuarios dispondran de dos vias de comunicacidn para

su registro:

+* Correo Electrénico:servicedesk@seringe.com.

+* Via teléfono: 916830906 (Es imprescindible gestionar las incidencias en

este teléfono y no en ninglnotro)

Los datos necesarios para dar de alta una incidencia son:
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e Nombre de laempresa.

e Persona decontacto

e Direccioncompleta.

e Teléfono de contacto.

e Horario decontacto.

e Numero de serie del equipo averiado.
e Modelo de maquina.

e Descripcidn de la averia: breve descripcion de qué es lo que le ocurre al equipo.

SERINGE, a través de su HelpDesk, se pondra en contacto con el usuario para prestar su
asesoria de forma telefdnica, diagnosticar el problema y determinar el tipo de servicio en

cada caso.

2. El soporte técnico de SERINGE intentarad solucionar el problema en primera

instancia viatelefdnica.

114
3. Si el problema persiste o la solucidn no es posible, SERINGE gestionara la

incidencia y la atenderd de acuerdo con las condiciones de garantia de

cadaproducto.

4. Por todo lo anterior, es necesario que los usuarios guarden una copia de los
datos almacenados, si quieren conservarlos, antes de gestionar la incidencia
ademas de retirar todos los accesorios en el caso de recogida del equipo para

reparacion en laboratorio.

NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO

El uso del aula por parte del profesorado del centro estard condicionada a la distribuciéon

realizada al comienzo del curso:

- Elalumnado no debe permanecer sélo en el aula.
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- En ningun caso se permitird la navegacion libre por Internet. Las conexiones a Internet
que se produzcan a través de la red corporativa tendran una finalidad escolar, en este
sentido, las conexiones se realizardn exclusivamente para realizar las tareas y

actividades de clase.

- Estd absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas no autorizados o

sin la correspondiente licencia.

- Todos los documentos que necesite el alumnado para uso en el ordenador, deberan

ser guardados en su carpeta de usuario (preferentemente una memoria USB)

- Para colaborar en el mantenimiento de los equipos deben extremarse los cuidados.

- Los usuarios no podran modificar o eliminar los archivos creados por otros usuarios.

- Solo se podra usar el correo facilitado en la Plataforma Educativa como usuario de
ésta. La utilizacidn correcta de este correo no permite interceptar, leer, borrar, copiar
115
o modificar el correo dirigido a otros usuarios.

- El alumnado tiene prohibido el acceso a sus cuentas de correos particulares, sin la

autorizacién correspondiente de un profesor.

- En ningun caso se puede suplantar la personalidad de otro usuario de la Plataforma

Educativa.

- La responsabilidad del estado de los equipos informaticos y el buen uso de éstos
recaera sobre los alumnos que los estén utilizando. Cada reparacion derivada de un

mal uso comprobado serd por cuenta del usuario.

- Todos los usuarios estan obligados al conocimiento y cumplimiento de las presentes

instrucciones.

Recursos TIC de la Sala de Profesores
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El uso de los ordenadores de la sala del profesorado debe estar orientado basicamente hacia la
consulta de la red para la preparacién de clases, elaboracidn de material y otras tareas

relacionadas con nuestra actividad docente.

- Cada profesor deberd comprobar el estado del equipo al comenzar la sesidn vy, si
encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla al coordinador TIC, quien se ocupara

de su solucidn.

- Sidurante la sesion de trabajo se produjese algin problema de configuracién o averia
gue no pueda resolverse, deberd comunicarse personalmente al coordinador del

proyecto TIC, quien se ocupard de su solucion.

- No estd permitida la realizacidon de cambios en las configuraciones de los equipos, ni la

instalacion de programas que requieran licencia si no se tiene.

Recursos TIC en las aulas
116

Creemos que ademas de hacia la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboracion
de material y otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente, el uso del ordenadorde
cada aula debe estar orientado fundamentalmente hacia las actividades mas caracteristicas,
como manejo de software especifico, preparacion y diseio de actividades, etc.

Habida cuenta de la importancia de la labor didactica que se ha de desarrollar desde las aulas,
de la configuracion diferenciada que han de tener los equipos informaticos de éstas, y de la
importante tarea de coordinacién que ahora mds que nunca debe existir entre los profesores

de una misma aula, el responsable de la misma asumird las siguientes funciones:

- Comunicar al responsable TIC del centro las necesidades de actualizacion de la

configuracién del ordenador del aula.

- Consensuar con los demds compafieros los programas que es necesario tener

instalado para el desempeno de las tareas educativas.

Recursos TIC del resto de dependencias
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Los usuarios del resto de los equipos ubicados en otras dependencias del centro (Direccion,
Secretaria, laboratorio de idiomas...) seran los responsables de su correcta utilizacion. Los
equipos informaticos de la sala de Direccion seran de uso exclusivo del Equipo Directivo,

contando con las claves y medidas de seguridad necesarias.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA CAIDA DE RED o CIBERATAQUE

El equipo directivo y el responsable CompDigEdu se encargaran de establecer unas normas
basicas de seguridad, que pasan por la concienciacién del profesorado y alumnado de los
peligros y riesgos existentes, para evitar que se produzcan cualquiera de estas situaciones
anteriores:

- Mantener actualizados los equipos, revisandolos cada cierto periodo de tiempo.

- Proteger los datos confidenciales y realizar copias de seguridad en medios externos.
- Procurar no utilizar los pendrives en ordenadores con datos sensibles.

- Cerrar sesiones de Usuario al dejar de utilizar el ordenador, portatil o tablet.

- Evitar navegar por paginas no seguras. 117
- No abrir correos sospechosos y que contengan archivos adjuntos.

- Apagar los dispositivos de la corriente cuando no se vayan a utilizar por largo periodo

de tiempo.

- Reiniciar el router principal cada cierto tiempo.

En el caso de que se produzca alguna incidencia se procedera de la siguiente manera:

1. CAIDA DE RED O FALTA DE CONEXION A INTERNET

1.1. Comprobar que la falta de conexién se ha producido en un lugar concreto o en

todo el colegio.

1.2. Comprobar que los cables estdn correctamente conectados.
1.3. Reiniciar el router principal.
1.4. Si se desconoce la causa de la desconexidn se avisara al CAU para dar aviso de la

incidencia, tratando que se resuelva en el menor tiempo posible.

2. INTRUSION EN LA RED O DETECCION DE UN CIBERATAQUE |
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2.1. Desconexidn inmediata de los ordenadores de la red.

2.2. Apagado del router principal.

2.3. Asegurarse de que el motivo de que la red vaya lenta no sea por motivos
puntuales de mantenimiento de los servidores.

2.4, Detectar o identificar el tipo de incidente y la gravedad del mismo.

2.5. Registrar o documentar la informacién recogida: cuando se ha producido, en
qué dispositivo, paginas Web que se estaban visitando...

2.6. Aviso al CAU para seguir sus instrucciones.

3. CORTE DE LUZ ELECTRICA

3.1. Comprobar si la falta de electricidad es interna o externa.

3.2. Comprobar si se ha producido en una zona determinada del centro o en todo el
centro.

3.3. Revisar los diferenciales, por si se hubiese producido una bajada o subida de
tension.

118
3.4. Comprobar los posibles dafios que haya podido causar el corte de luz.

3.5. Arreglar o reponer lo antes posible los equipos afectados.

3.6. Aviso al servicio técnico encargado del mantenimiento.
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Anexo 11;
PLAN DE RECICLADO
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Competencia Digtal ce Centros

PLAN DE RECICLADO

PLAN DE RECICLADO TIC

Cuando algun equipo deje de funcionar, el coordinador TIC o el equipo directivo, a peticion del
coordinador, valorard la conveniencia de reutilizar alguno de sus componentes y se encargara
de gestionar la correcta recogida de los residuos generados.

Siempre se intenta aprovechar los componentes de cualquier equipo:

- Memoria RAM.

- Disco duro.

- Tarjeta grafica.

- Tarjeta de red o tarjeta wifi.

- Fuente de alimentacidn.

A la vez que se da de baja en el inventario se entregaran los elementos contaminantes a una
empresa especializada en esta recogida.

PROTOCOLO DE ACTUACION
La empresa encargada de la recogida y reciclaje de este material es:

/ i
1P INDURAEES

http://www.induraees.com/
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Procedimiento a seguir:

1. Contactar previamente con la empresa Induraees mediante:

e Un formulario
e Un correo electrénico a logistica@induraees.com

e Llamando al teléfono 979 067 962

2. Informar a la empresa Induraees de los datos del centro. Entre otros, nos van a

solicitar:

e Nombre del Centro
e (ddigo del Centro
o CIF

e Teléfono
121

e Direccion del Centro

e Correo electrdénico

3. Informar a la empresa Induraees de los residuos a retirar del centro mediante un

listado de los mismos.

4. La empresa Induraees, una vez recibidos los datos del centro y el correspondiente
listado de residuos a retirar, comprobard si el centro tiene asignado el NIMA vy
enviard al centro el “contrato de tratamiento de residuos eléctricos y

electrénicos”.

Ill

5. El centro, una vez recibido el “contrato de tratamiento de residuos eléctricos y
electronicos” por parte de Induraees, lo debera sellar, firmar y custodiar en el
centro. Igualmente, hay que enviar una copia escaneada del mismo por correo

electrénico a javier.palazuelo@jcyl.es para remitirla convenientemente a Medio

Ambiente y para que, si es el caso, procedan a asignar el correspondiente NIMA al

centro, si este no lo tuviera ya asignado.

6. Induraees informard al centro de la fecha y la hora de recogida mediante llamada
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telefénica o e-mail.

7. Una vez realizada la retirada de los residuos, Induraees hara entrega al centro de

la documentacion requerida por las Administraciones Publicas.

Los Objetivos de dicha actuaciéon son claros:

- Facilitar y distribuir el almacenamiento y reciclaje de los residuos de aparatos

eléctricos y electrdnicos que se puedan producir en el centro.
- Contribuir con el Medio Ambiente.
- Cumplir con la ley, evitando sanciones.

Los cartuchos de impresora, una vez agotados, se guardan en una caja y almacenan,
entregandolos posteriormente a quien nos suministra nuevos consumibles. Los residuos de
téner y los cartuchos de las fotocopiadoras son retirados por la empresa con la que se tiene el
contrato de mantenimiento de las mismas.

122
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CUESTIONARIO DE
VALORACION DEL PLATIC
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El siguiente cuestionario esta enfocado a valorar el Plan TIC del centro por parte del
profesorado.

Se contestara marcando una sola respuesta en cada pregunta. La valoracién es de 1 a 4,
correspondiendo:

1 Muy bajo

2 Bajo

3 Medio

4 Alto

NS/NC es otra opcidn de respuesta, para cuando no se sabe o no se contesta la pregunta.

Se puede contestar en papel, imprimiendo este cuestionario, o mediante el siguiente
cuestionario de FORMS: aqui enlace al cuestionario

1 ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO 1 2 3 4 NS/NQ@24

1.1 El centro utiliza el correo corporativo para las comunicaciones con la |:| |:| |:| |:| |:|
Comunidad Educativa.

1.2 La pagina web del centro se encuentra actualizada. |:| |:| |:| |:| |:|

1.3 La pagina web y las redes sociales del centro difunden las experiencias |:| |:| |:| |:| |:|
y las actividades relacionadas con las NNTT.

14 Los equipos tecnoldgicos se encuentran en buen estado. |:| |:| |:| |:| |:|

1.5 El uso de la dotacién tecnoldgica del centro estd bien organizado. |:| |:| |:| |:| |:|

1.6 El centro oferta actividades formativas relacionadas con las TIC |:| |:| |:| |:| |:|

2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE 1 2 3 4 NS/NC

2.1 Usa recursos digitales para apoyar y reforzar su labor docente. |:| |:| |:| |:| |:|

2.2 Crea recursos digitales para apoyar y reforzar su labor docente. |:| |:| |:| |:| |:|

2.3 Utiliza entornos virtuales de aprendizaje (Aula Virtual, Microsoft |:| |:| |:| |:| |:|

Teams).

2.4 Utiliza las nuevas tecnologias para mejorar la competencia digital del |:| |:| |:| |:| |:|
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alumnado.

2.5 Usa las nuevas tecnologias para fomentar la creatividad del alumnado. |:| |:| |:| |:| |:|

2.6 En el desarrollo de sus clases utiliza metodologias activas (trabajo |:| |:| |:| |:| I:l
cooperativo, aprendizaje servicio, ABP, ABJ, etc.)

2.7 Utiliza las TIC para realizar planes individualizados de aprendizaje para |:| |:| |:| |:| |:|
alumnado con NNEE

3 DESARROLLO PROFESIONAL 1 2 3 4 NS/NC

3.1 El centro ofrece un Plan de Acogida TIC para el profesorado. |:| |:| |:| |:| |:|

3.2 Existe un proceso de deteccién de necesidades de formacién en |:| |:| |:| |:| |:|
relacién a las TIC

33 En el centro existe un Plan de Formacién con algun itinerario TIC. |:| |:| |:| |:| |:|

3.4 Participo en las actividades de formacidn TIC ofertadas por el centro. |:| |:| |:| |:| |:|

3.5 El profesorado en general esta implicado en los planes de formacién |:| |:| |:| |:| |:|
relacionados con las TIC ofertados por el centro. 125

3.6 El equipo directivo y/o el departamento fomenta el intercambio de |:| |:| |:| |:| |:|
recursos TIC.

3.7 Ha realizado la autoevaluacion SELFIE forTeachers |:| |:| |:| |:| |:|

3.8 Ha participado en la autoevaluacidn SELFIE del centro. |:| |:| |:| |:| |:|

4, PROCESOS DE EVALUACION 1 2 3 4 NS/NC

4.1 Utiliza herramientas digitales para evaluar el proceso de ensefianza- |:| |:| |:| |:| |:|
aprendizaje.

4.2 Utiliza herramientas digitales para evaluar la organizacién del centro. |:| |:| |:| |:| |:|

4.3 La metodologia de integracidon digital en los procesos de ensefianza es |:| |:| |:| |:| |:|
adecuada.

4.4 Los instrumentos para evaluar la competencia digital del alumnado |:| |:| |:| |:| |:|
son adecuados

5 CONTENIDOS Y CURRICULOS 1 2 3 4 NS/NC

5.1 Valore la integracidon curricular de las TIC en el centro como

herramienta de ensefianza y aprendizaje.

EREE g
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5.2 El centro establece objetivos y contenidos en relacién con las TIC a |:| |:| |:| |:| |:|
desarrollar durante el curso.

53 Los contenidos y los estdndares de aprendizaje, en relacidn con la |:| |:| |:| |:|
adquisicion de la competencia digital, estan secuenciados por areas y I:l
niveles

5.4 El centro tiene estructurados el acceso a los contenidos, a los recursos |:| |:| |:| |:| |:|
digitales y otros servicios para el aprendizaje.

6 COLABORACI()N, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL 1 2 3 4 NS/NC

6.1 El profesorado usa el correo corporativo para comunicaciones |:| |:| |:| |:| I:l
relacionadas con el centro.

6.2 El profesorado participa en la seleccién, valoracién, adaptacién y |:| |:| |:| |:| |:|
propuesta de utilizacion de recursos.

6.3 El profesorado elabora recursos digitales propios. |:| |:| |:| |:| |:|

6.4 El aula virtual es utilizada por el profesorado. |:| |:| |:| |:| |:|

6.5 El profesorado utiliza las herramientas de Office 365. |:| |:| |:| |:| |:| 126

6.6 El centro utiliza las redes sociales para potenciar su imagen. |:| |:| |:| |:| |:|

7 INFRAESTRUCTURA 1 2 3 4 NS/NC

7.1 El centro tiene la infraestructura necesaria para la ensefianza- |:| |:| |:| |:| I:l
aprendizaje con tecnologias digitales.

7.2 La red WIFI funciona correctamente. |:| |:| |:| |:| |:|

7.3 Existe un catdlogo de incidencias leves de dispositivos que permite al |:| |:| |:| |:| |:|
profesorado solventarlas por si mismo

7.4 Hay un protocolo establecido para recoger las incidencias de |:| |:| |:| |:| I:l
importancia de los dispositivos.

7.5 La asistencia técnica es rapida y eficiente. |:| |:| |:| |:| |:|

7.6 El centro dispone de dispositivos digitales para prestar al alumnado en |:| |:| |:| |:| |:|
caso de necesidad.

7.7 Existe un protocolo para la gestion de residuos tecnoldgicos y |:| |:| |:| |:| I:l
electrénicos

8 GESTION Y CONFIANZA DIGITAL BEEEE B
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Competencia Digtal de Centr

8.1 Existe un protocolo para la custodia segura de datos académicos . . . .

8.2 El centro organiza o participa en acciones para formar al alumnado en . . . .
la seguridad y confianza digital.

8.3 El profesorado ensefia al alumnado mecanismos para comprobar si la . . . .
informacidn a la que accede en Internet es fiable.

8.4 Existe un protocolo para actuar en caso de incidentes de seguridad. . . . .
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